Extras din Planul activitiatilor Ministerului Apararii pentru anul 2025

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Plan reprezintd documentul de baza a activitatii al Ministerului Apararii (in continuare — PAMA) pentru anul 2025, care asigura icerarhizarea
realizarii obiectivelor si sarcinilor pe domeniul de aparare reflectate in documentele de politici si planurile de actiuni la nivel national. Acest plan asigura procesul
de planificare a actiunilor, precum si monitorizarea, evaluarea actiunilor planificate si identificarea lacunelor in capacitati si instrumente/metode ce vor fi utilizate
in vederea Indeplinirii obiectivelor si sarcinilor trasate. Planul se elaboreaza pentru o perioada de un an, si deriva din prevederile urmatoarelor documente:

- Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova Europeana 2030”;

- Programul de activitate a Guvernului "Moldova prospera, sigurd, europeand”;

- Planul National de Actiuni privind realizarea criteriilor de aderare a RM la UE si privind implementarea AA RM-UE pentru anii 2023-2027;

- Strategia Securitatii Nationale (in continuare — SSN);

- Strategia Nationala de Aparare (in continuare — SNA);

- Strategia Militara (in continuare SM);

- Panul National de Dezvoltare pentru anii 2025-2027 (in continuare — PND);

- Planul national ”Construim Moldova Europeana” 20 de actiuni Guvernamentale;

- Planul National de Reglementari 2025 (in continuare — PNR);

- Planul individual de actiuni al Parteneriatului Republica Moldova — NATO;

- Viziunea strategica a Ministrului apararii privind dezvoltarea Armatei Nationale pe termen mediu pentru anii 2023-2025 (in continuarea - VSDANTM));

- Parteneriatul de securitate si aparare dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana pe domeniile de competentd a Ministerului Apararii, aprobat prin
ordinul Ministrului apararii nr. 809/2024;

- Planul de actiuni al Ministerului Apararii cu privire la implementarea Minutei nr. 9 a Comisiei militare mixte moldo-romane din 05 — 08 iunie 2024,
aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr. 578/2024;

- Planul de actiuni privind realizarea Foii de parcurs pentru implementarea Strategiei securitatii nationale, pe parcursul anilor 2024-2025, pe domeniul
de competentd a Ministerului Apararii, aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr. 494/2024.

- Obiectivele de cooperare militara stipulate in documentul MD-US DEFENSE CAPACITY BUILDING CONCEPT (pentru perioada 2023-2027( in
continuare — MD-US INSTITUTIONAL CAPACITY BUILDING CONCEPT (ICB Concept)), aprobate prin ordinul Ministrului apararii nr. 153/2024;

- Planul de activitate externa al Ministerului Apararii pentru anul 2025 (in continuare — PAEMA);

- Cadrul bugetar pe termen mediu 2025-2027 (in continuare — CBTM);

- Directiva de planificare a apararii pentru anii 2026-2028 (in continuare — DPA);

- Metodologia de planificare a apararii;

- Planul a activitatilor Ministerului Apararii pentru anul 2025 este documentul central de la care deriva toate actiunile structurilor din cadrul ministerului
pe parcursul perioadei mentionate si ca urmare, reprezinta un instrument de:



- Planificare si realizare a politicilor publice din domeniul apararii si securitatii militare;

- Management eficient a implementarii politicilor publice din domeniul apararii si securitatii militare;

- Control si comunicare, atat pe plan intern cat si pe cel extern;

- Monitorizare si evaluare a realizarii politicilor de aparare si securitate militara.

Carezultat al evaluarii implementarii politicilor publice de aparare in anul 2024 si, totodata, tindnd cont de obiectivele stabilite in documentele de politici,
precum si a prevederilor documentelor aflate in proces de elaborare, Ministerul Apararii si-a trasat pe dimensiunea apararii urmatoarele prioritati si obiective:

II. PRIORITATI DE POLITICI PUBLICE ALE MINISTERULUI APARARII

1. Dezvoltarea si modernizarea capacitatii nationale de aparare, sporirea atractivitatii serviciului militar si aprofundarea parteneriatelor internationale
in domeniul securitatii si apararii.

2. Integrarea sistemului national de aparare in arhitectura de securitate si aparare a Uniunii Europene;

4. Pozitionarea Republicii Moldova ca furnizor regional si international de securitate.

5. Imbunititirea eficientei energetice in sectorul public si rezidential

I11. OBIECTIVELE GENERALE ALE MINISTERULUI APARARII
Implementarea si eficientizarea procesului de planificare a apardrii la nivel institutional
Dezvoltarea, modernizarea si standardizarea capacitatilor militare
Asigurarea pregatirii pentru indeplinirea misiunilor stabilite si dezvoltarea sistemului de mobilizare
Imbunatitirea pachetului de protectie sociala si retentie pentru personalul Fortelor Armate
Cresterea nivelului de profesionalizare si dezvoltarea sistemului de educatie, instruire si de cercetare in domeniul militariei;
Mentinerea participdrii si cresterea contributiei in operatii si misiuni nationale si internationale de mentinere a pacii
Asigurarea integrarii in arhitectura de securitate si aparare a Uniunii Europene;
8. Eficientizarea interoperabilitdtii si a mecanismelor de cooperare cu partenerii externi, dezvoltarea parteneriatelor strategice bilaterale, regionale si
multilaterale.

No abkowdE

IV. DIRECTII DE ACTIUNI

in domeniul politicii de aparare si planificare a apararii

MA va realiza obiective stabilite prin consolidarea si perfectionarea cadrului de politici si planificare a apararii prin intensificarea dialogului politic cu
structurile guvernamentale de stat privind asigurarea proceselor de reforma si dezvoltare menite sd asigure gestionarea sistemului national de aparare intr-0
maniera sistemica si transparenta pe termen mediu si lung. Astfel se va asigura organizarea structurala adecvata cu entitati relevante si resurse necesare, care sa
realizeze sarcinile de importanta majora. Va fi asigurata adaptarea cadrului normativ national in perspectiva participarii la implementarea initiativelor europene



in domeniu securitdtii si apdrarii, precum si celor dedicate dezvoltarii capabilitatilor militare. MA va continua procesul de implementarea initiativelor si
programelor nationale si internationale privind consolidarea si dezvoltarea MA si FA, cu asigurarea cresterii treptate a alocarilor bugetare pentru apararea
nationala.

De asemenea, se va urmdri o aplicare riguroasd a documentelor in baza carora se realizeaza planificarea apardrii si se va institutionaliza si optimiza
procesul de planificare, alocare si utilizare a resurselor destinate apararii nationale. In acest sens, se vor perfectiona si eficientiza toate mecanismele asociate
Sistemului de Planificare, Programare, Bugetare si Evaluare (in continuare — SPPBE). Totodata, va facilita dezvoltarea capabilitatilor militare ale Armatei
Nationale pe termen lung in corelatie cu resursele disponibile si folosirea eficienta a asistentei straine.

O alta prioritate va fi reorientata catre respectarea unor standardelor transparente de buna guvernare, precum cele impuse altor furnizori de servicii publice
intr-o democratie moderna. In acest context, MA va revitaliza controlului democratic asupra sectorului de securitate si aparare, pentru a asigura ci Republica
Moldova (in continuare — RM) are o politica de aparare bine formulata, inteleasa si sprijinitd de Guvern si de majoritatea populatiei, ca MA are planuri detaliate
de implementare a acestei politici, este capabil sa prezinte cu regularitate Parlamentului si opiniei publice rapoarte privind activitatile desfasurate, rezultatele

proceselor si promovarea principiilor bunei guvernari, instruiri si exercitii) sub control si supraveghere conducerii sistemului national de aparare.

in domeniul transformirii militare pe termen lung

MA va continua implementarea Planului de dezvoltare a capabilitatilor militare pe termen lung (in continuare — PDCMTL), care va fi revizuit si completat
pentru anii 2025-2035 pana in trimestrul IIT al anului 2025, pentru a fi ajustat la noile documente de politici in domeniul planificarii apararii nationale (SSN, SNA
si SM), precum si racordat la mijloacele financiare prevazute din bugetul progresiv pentru apararea nationala si din asistenta externd oferita de catre organizatiile
internationale (UE, NATO, OSCE etc.) si partenerii de dezvoltare in plan bilateral si multilateral.

In acest sens, va fi sporita colaborarea cu institutiile nationale si internationale, prin majorarea activititilor de consultri bilaterale si multilaterale, in
contextul adoptarii si aplicarii bunelor practici (metode, instrumente, standarde etc.) si obtinerii asistentei externe (financiare si tehnice) necesare pentru
dezvoltarea eficienta si eficace a capabilitatilor militare nationale propuse si, respectiv, atingerea capacitatii de aparare a statului minimum suficiente. Pentru a
optimiza procesul de transformare militara, ministerul va determina prioritatile de necesitati, ludnd in considerare inclusiv lectiile invatate ale razboiului din
Ucraina, va valorifica oportunitatile de aplicare a programelor si proiectelor de asistentd externa in suportul dezvoltarii Armatei Nationale, precum si va asigura
gestionarea si utilizarea eficienta a resurselor bugetare alocate si asistentei externe acordate in acest scop.

Tn domeniul activititii juridice
Ministerul Apararii va intreprinde masurile necesare n scopul asigurarii conditiilor de legalitate ale actelor administrative emise de catre ministrul apararii,
asigurarea legalitatii actului de comanda, inclusiv efectuarea expertizei juridice a proiectelor de contracte economice, precum si in vederea reprezentarii intereselor
in instantele judecatoresti de diferit nivel.
Va continua procesul de elaborare si promovare a proiectelor de acte normative, inclusiv celor din domeniul politicii de aparare, cu caracter politic si
concomitent participand in procesul de avizare a proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati.



Se va asigura procedura de elaborare, negociere, examinare, inaintare pentru aprobare a proiectelor de tratate internationale si a intelegerilor tehnice, precum
si tinerea evidentei (arhivei) acestora.

Vor fi reevaluate procedurile de executare a titlurilor executorii in cadrul carora ministerul are calitate de creditor. In acest sens, se va intensifica colaborarea
cu executorii judecatoresti pentru intreprinderea masurilor comune de asigurare eficienta a procedurilor de executare.

in domeniul cooperirii internationale

Ministerul Apararii va consolida si extinde cooperarea pe linie bilaterald cu térile partenere si cu actorii regionali §i internationali prin valorificarea
parteneriatelor existente orientate spre dezvoltarea sectorului de aparare, precum si va initia parteneriate noi in raport cu interesele nationale. Totodata, Ministerul
Apararii va promova obiectivele militare la nivel international inclusiv prin cresterea contributiei Republicii Moldova la misiuni si operatiuni internationale de
mentinere a pacii.

in domeniul politicilor resurselor umane si invatimantului militar

Ministerul Apararii va continua realizarea obiectivelor strategice prin perfectionarea si dezvoltarea cadrului de politici si normativ privind resursele
profesionald/adaptarea sociald a militarilor, recrutarii, pregatirii si mentinerii rezervei Fortelor Armate, dezvoltarea si perfectionarea sistemului de mobilizare. Tn
scopul realizarii obiectivelor si directiilor de activitate ale ministerului, se va pune accent pe sporirea atractivitatii serviciului militar, mentinerea, motivarea si
cresterea profesionalismului cadrelor militare ale Armatei Nationale prin promovarea i monitorizarea implementarii cadrului de politici si normativ in domeniile
mentionate.

In paralel cu activitatile mentionate supra, Ministerul Apararii va contribui la consolidarea relatiilor de parteneriat cu reprezentantii societatii civile,
asigurarea transparentei institutionale, asigurarea drepturilor omului, relatiile cu diaspora si veteranii.

Tn domeniul planificirii resurselor financiare si tehnico-materiale

Activitatea Ministerul Apararii in acest domeniu va cuprinde masuri privind perfectionarea cadrului normativ in domeniul politicii bugetar — contabile.
Tn acest sens, precum si in scopul gestionarii eficiente a bugetului si sporirea transparentei cheltuielilor publice se vor elabora si promova documentele cadru
privind planificarea bugetara pe termen mediu (inclusiv CBTM). Tot aici, vor fi elaborate reglementarile interne privind modul si conditiile de salarizare a
militarilor prin contract precum si acordarea suportului financiar la realizarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale Ministerului Apararii, mentinerea
si consolidarea managementului financiar si bugetar.

in domeniul managementului institutional

In scopul functiondrii eficiente a Ministerului Apardrii, activitatea in acest domeniu va cuprinde masuri de asigurare a coordondrii activititii
subdiviziunilor din cadrul ministerului, acordarii suportului necesar la implementarea eficienta a politicilor si asigurarea unui management eficient in domeniul
juridic, financiar, tehnologiilor informationale, gestiondrii documentelor, resurselor umane si a informarii §i comunicarii cu mass-media, precum si de a Tnainta
propuneri care sa ofere solutii eficiente pe domeniile de responsabilitate a managementului institutional.



Tn domeniul auditului intern

In scopul functionrii eficace a proceselor de management al riscului, control si guvernare a Ministerului Apararii, activitatile in acest domeniu vor
cuprinde realizarea misiunii de asigurare si de consiliere privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, precum si oferind recomandari de audit
pentru perfectionarea acestuia, contribuind la Tmbunatatirea activitatii Ministerului. Totodata, va fi elaborat Ghidul metodologic privind implementarea
managementului riscului si Ghidul metodologic privind identificarea si descrierea proceselor.

in domeniul coordonirii politicilor publice si integririi europene

MA 1n activitatea sa va asigura procesul de elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare, in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii politicilor publice si asigurarii alinierii politicilor sectoriale la standardele si cerintele de aderare la Uniunea Europeana
in domeniile de activitate atribuite MA. Astfel, se va realiza:

1. Coordonarea si oferirea suportului metodologic aferent procesului de elaborare de catre subdiviziunile structurale, a documentelor de politici publice,
conform domeniilor de activitate si functiilor atribuite iIn competenta ministerului;

2. Coordonarea procesului de elaborare a politicilor publice in concordanta cu acquis-ul Uniunii Europene si monitorizarea implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana;

3. Asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare;

4. Asigurarea examinarii concluziilor/recomandarilor din cadrul evaluarilor/analizelor impactului documentelor de politici publice elaborate conform
domeniilor de activitate atribuite in competenta ministerului si integrarea acestora, dupa caz, in urmatorul ciclu de modificare/elaborare a cadrului de politici
publice;

5. Coordonarea si monitorizarea respectarii principiilor transparentei in procesul decizional in cadrul ministerului.

in domeniul comunicirii strategice

Ministerul Apararii intentioneaza sa desfasoare actiuni imbunatatite de informare si comunicare, dar si de promovare a domeniului de aparare in societate.
Ministerul Apdararii se va focusa pe asigurarea unei comunicari eficiente si pro-active privind sectorul de apdrare, in concordantad cu obiectivele si sarcinile pe
domeniul de apirare previazute in documentele de politici si planurile de actiuni la nivel national, valorile si interesele nationale. In contextul actual de securitate
si provocdrile ce tin de propaganda informationald si fenomenul dezinformarii, Ministerul apararii, in comun cu Directia comunicare strategica a Marelui Stat
Major, isi va focusa actiunile de comunicare pe combaterea stirilor false si manipulatorii privind sectorul de aparare.

IV. RESURSE
asistentei partenerilor externi. Ministerul Apararii is1 va concentra eforturile pe calitatea dimensiunii umane, implicit selectarea, dotarea si instruirea personalului
precum si Imbunatatirea conditiilor de munca a acestora. Acest fapt va contribui la cresterea atractivitatii serviciului militar si diminuarea refluxului de personal
din cadrul Ministerului Apararii.



Viziunea autoritatii:

Proiectarea si realizarea unui sistem de aparare viabil si eficient, pe masura provocarilor de securitate, capabil sa asigure prevenirea, descurajarea si respingerea
eventualelor agresiuni, atacuri si actiuni subversive la adresa suveranitatii, independentei, unitatii si integritatii teritoriale a Republicii Moldova sau/si la adresa
securitatii cetdtenilor.

Misiunea autoritatii:

Ministerul apararii are misiunea de a analiza situatia si problemele din domeniile de activitate gestionate, de a elabora politici publice eficiente Tn domeniile
politicii de aparare, planificarea apararii nationale, analizd si informatii militare, resursele sistemului national de aparare, dezvoltarea resurselor umane in
domeniul militar, Invatdmantul in domeniul militariei, cooperarea internationald in domeniul militar, interoperabilitatea militara, si de a monitoriza calitatea
politicilor si actelor normative si de a propune interventii justificate ale statului care urmeaza sa ofere solutii eficiente in domeniile de competenta, asigurand
cel mai bun raport dintre rezultatele scontate si costurile preconizate.

Indicatori de performanta institutionala:

. . . < Unitate de Frecventa Valoan.aa SIe Valoarea Responsabil de Responsabil de
Nr. Domeniul Indicatori de performanta « o e, . «..| referinta | . . .
’ masura monitorizarii (2024) tinta (2025)| prezentarea datelor| implementare
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rata de implementare a Planului
1. National de Dezvoltare (PND % lunar SCPPIE, MA Sme.ﬁréiiﬂﬁ?era' al
2025-2027)
Rata de implementare a Planului
2. national de reglementare (PNR % lunar SCPPIE, MA ﬁ]e;ariztz:uglﬁ?eral al
2025)
Rata de implementare a Planului
National de Actiuni pentru Secretar general al
3. Aderarea Republicii Moldova la % lunar SCPPIE, MA ministeruglui
Uniunea Europeana pentru anii
2024-2027 (PNAA)
Rata de implementare a Planului Secretar general al
4 de actiuni apl institutiei % lunar SCPPIE, MA ministeruglui
Gradul de valorificare a bugetului
5. anual preconizat pentru % lunar DPRFTM, MA Secretar de stat

implementarea politicilor




Indicatori de performanta institutionala:

. Valoarea de . ;
- . . < Unitate de Frecventa . .. | Valoarea Responsabil de Responsabil de
Nr. Domeniul Indicatori de performanta « o o . «.. | referinta | . . .
’ masura monitorizarii (202 4)’ tinta (2025)| prezentarea datelor| implementare
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Gradul de valorificare a bugetului
6. anual preconizat pentru proiecte de % lunar DPRFTM, MA Secretar de stat
investitii capitale
Gradul de asigurare cu personal a Secretar general al
0
! autoritatii publice & lunar SRU, MA ministerului
Rata fluctuatiei personalului din Secretar general al
! 0
8. cadrul autoritdtii publice & lunar SRU, MA ministerului
Ponderea angajatilor instruiti cu 0 Secretar general al
o cel putin 40 ore anual % lunar SRU, MA ministerului
Ponderea bugetul alocat pentru
formarea si dezvoltarea
10 profesionald in total fondul de % lunar DPRFTM, MA Secretar de stat
salarizare al autoritatii (tinta 2%
conform legislatiei)
11 Nivelul de transparenta financiara % lunar DPRFTM, MA Secretar de stat
Nivelul de transparenta a activitatii Secretar general al
H > 0
12 autoritatii & lunar SCPPIE, MA ministerului
Rata de implementare a
13 EZ%(}E}?(E;ESQSS?ICISrii(ijg:tun’ % lunar DPRFTM, MA Secretar de stat
Conturi
14 Audienta atinsd prin actiunile de | Numarde |, SicM, MA (e SICMM, MA
promovare a activitatii institutiel vizualizari
Ponderea comentariilor si
propunerilor receptionate prin
intermediul portalului . . Secretar general al
0
15 guvernamental de consultari & trimestrial STIC, MA ministerului
publice a politicilor in numarul
total de accesari
Rata de acceptare a propunerilor si . .
16 p prop ’ % trimestrial SCPPIE, MA Secretar general al

obiectiilor inaintate in proces de

ministerului




Indicatori de performanta institutionala:

. . . < Unitate de Frecventa Valoarga 9e Valoarea Responsabil de Responsabil de
Nr. Domeniul Indicatori de performanta « o o . «.. | referinta | . . -
’ masura monitorizarii (2024) tinta (2025)| prezentarea datelor| implementare

1 2 g 4 5 6 7 8 9
consultare publica din partea
reprezentantilor societatii civile
Gradul de costificare a masurilor
de politici din documentele de . . SCPPIE, MA, Secretar general al

17 plafliﬁcare si documentele de % trimestrial DPRFTM, MA miniSterg:Ui
politici
Gradul de conformare a paginilor
web oficiale ale autoritatii/
institutiei publice si a profilurilor
de socializare la cerintele HG nr.

18 728_d_in 26.09.2_02_3 cu privire la % trimestrial STIC, MA Secretar general al
paginile web oficiale ale ministerului
autoritatilor si institutiilor publice
si cerintele minime privind
profilurile de socializare ale
acestora
Ponderea sistemelor IT ale

19 autorité‘,ci.i fjlasate in platfor{na % trimestrial STIC, MA Secretar general al
tehnologica guvernamantald ministerului
comuna MCloud
Ponderea sistemelor IT ale

20 autoritatii integrate cu platforma % trimestrial STIC, MA ?nﬁariztz:ﬂﬁ?eral al
de interoperabilitate MConnect

. Indicatori de Co.stu.l. Sursa de Termen Termen de | Subdiviziunea . Document
Nr. Actiunea S actiunii de . ... | Responsabil . e
’ monitorizare o finantare| . .. realizare responsabila de referinta
(mii lei) initiere ’
1. OBIECTIVE SECTORIALE PRIVIND

CONSOLIDAREA SI INTEGRAREA MECANISMELOR DE PLANIFICARE A APARARII LA NIVEL INSTITUTIONAL CU PROIECTAREA

ACESTORA LA NIVEL NATIONAL




Indicatori asociati obiectivelor:

1.Catre finele anului 2025 toate proiectele de lege planificate in domeniul apararii nationale aprobate la 90% in comparatie cu 50% in 2024;

2.Tnregistrarea a 10 Tnsemne distinctive ale institutiilor si unitatilor militare inregistrate in Armorialul General al RM, pe parcursul anului 2025 cu 2

Tnsemne mai mult decit Tn anul 2024;

3.Catre finele anului 2025 actele normative privind invatdmantul in domeniul militariei elaborate si aprobate, in proportie de 80%;

1.1  OBIECTIV: ELABORAREA SI AJUSTAREA CADRULUI NORMATIV PE DOMENIILE DE COMPETENTA SI
RESPONSABILITATE ALE MINISTERULUI APARARII/ ASIGURAREA ACTIVITATII JURIDICE A MINISTERULUI APARARII

Riscuri:

Lipsa/insuficienta mijloacelor financiare necesare implementarii;
Fraudarea procedurilor de executare a titlurilor executorii;
Rezistenta unor debitori;

©CoNooswWN

Nerespectarea oricarei dintre etapele calendarului actiunilor pentru elaborarea si aprobarea CBTM, de catre MF;
Supraestimarea sau subestimarea cheltuielilor la unele capitole de cheltuieli vor avea ca efect surplusul /deficitul de surse financiare la bugetul MA,;
Tergiversarea termenelor de elaborare a actelor normative si a procesului de avizare, coordonare,consultare/expertizare;

Tergiversarea prezentarii informatiei necesare de catre unitatile militare/ institutiile MA, ca efect Intarzierea prezentarii darilor de seama;

Lipsa personalului calificat in cadrul serviciilor financiare din institutiile/ unitatile militare;
. Nivelul de inglobare a prevederilor legale si claritatea expunerii pentru reducerea interpretarilor eronate;

10 Neacceptarea propunerilor MA in ajustarea politicii bugetar-contabile pe segmental achizitiilor de bunuri strategice si asistenta externa;
11.Tergiversarea prezentarii informatiei necesare de catre unitatile militare/ institutiile MA, ca efect intarzierea prezentarii darilor de seama;

12.Numarul sporit de modificari legislative/normative/tehnice in domeniul evidenta contabila si raportare financiara;
13.Lipsa personalului calificat in cadrul serviciilor financiare din institutiile/ unitatile militare;

14.Completarea deficitard a functiilor in cadrul serviciilor financiare.

Implementarea Planului

National de actiuni sef DPRFTM;
rivind realizarea sef DPRU;
privin: Conform Conform . [5ef DPAPA; HG cu privire la
criteriilor de aderare a Actiunile implementate, termenelor | termenelor Subdiviziuni | sef Dy; barea PNA
1. | RM la UE si privind conform domeniul de 3101 e n e n structurale  |sef DTCAE; aprobarea
. . 5 stabiliti in stabiliti in . pentru aderarea
implementarea AA RM- | competentd a MA PNA PNA MA sef SICMM; RM la EU
UE pentru anii 2024-2027 sef STIC;
q iile d sef SCPPIE;
pe domeniile de Sef SRU.
competentd ale MA.
Implementarea Planului o Conform Conform sef DPRFTM;
national de dezvoltare ?rlrﬁp?eerr?:r?tl;?el conform termenelor | termenelor Subdiviziuni se?]?ﬁf}% pHecralt?llJ’I361/2024
.. , se ;
2. | pentru ani 2025-2027, pve domeniul de competenti a 3101 stabiliti in stabiliti Tn structurale sef DJ; aprobarea PND
ale MA. sef SICMM;




sef STIC;

sef SCPPIE;
sef SRU.
sef DPRFTM;
sef DPRU;
Implementarea Planului Actiunile il Conform Conform subdiviziuni segg}’APA;
: ctiunile implementate, se ;
National de Reglementare | . co gomeniul de 31y |termenelor) termenelor | " irale et DTCAE: PNR 2025-2027
(PNR) pe domeniile de competentd a MA stabiliti in | stabiliti in MA <of SICMM:
competenta ale MA. i PNR PNR sef STIC;
sef SCPPIE;
sef SRU.
Participarea si oferirea
suportulu[ in cadrul Proiectul actului normativ
procesului de elaborare, | armonizat in cadrul Lg
revizuire, avizare si normativ deja existent. B ' :
definitivare a proiectelor | Nr. de propuneri (avize) de 3101 | Permanent | Permanent DIMA sef directie r;lré(r)](r)/gtl)é;éms
de acte normative amendare a actului '
inclusiv celor cu caracter |"O"matV:
politic.
Elaborarea si promovarea
n Guvern a proiectului
hotérarii Guvern pentru
modificarea unor hotarari
ale Guvernului (aspecte
privind modul de
indeplinire a serviciului
militar) (modificarea HG
nr.941/2006 pentru i ara o
P Proiect de hotdrdre a 3101 |08.04.2025| 20.08.2025 DIMA | sef directie PNR 2025-2027

aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de
indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate
st HG nr. 269/2008 privind
aplicarea testarii la
detectorul
comportamentului simulat

(poligraf).

Guvernului aprobat




Asigurarea conditiilor de
legalitate a actelor

Proiecte de acte

6. | administrative prezentate |administrative elaborate, 3101 Permanent DIMA sef directie r'f%i% 12018
ministrului apardrii spre | eXaminate si avizate '
aprobare/semnare.

La Termenul
Gestionarea procedurilor | Nr. de proceduriin obtinerea | procedurii de Art.255 CPC:
7. | de executare si evidenta gestionare. Lo 3101 unel executare DIMA sef directie Codulde
o T T Suma mijloace financiare datorii stabilit de ; ;
titlurilor executorii. hcasat o executare
Incasate. debitoriale| executorul
adjudecare| judecatoresc
Modificarea Legii HG nr.

8. | 345/2003 cu privire la Proiect de lege aprobat 3101 | 01.12.2023] 18.09.2025 DPAPA sef directie 841/2024
apdrarea nationali. (PNR 2025
Stabilirea mecanismului HG

implementar iei o nr

g, | de implementare a Implementarea Strategiei 3101 |27.05.2025| 17.12.2025 DPAPA | sef directic 841/2024
Strategiei Nationale de Nationale de Aparare (PNR 2025
Aparare.

Revizuirea si _
definitivarea actelor Nr de ggte rjourm?tlvelz ) oA

10, normative cu privirela | E™V0  nvatamantul in 3101 | 02.01.2025 01.12.2025 DPRU sef directie
A T . omeniul militariei nr.810/2024.
invatamantul in domeniul | ejaporate si aprobate
militariei.

Revizuirea cadrului legal
privind pregatirea de .
moblzae e o

11, managementul 'loegislatiei claborati si 3101 | 02.01.2025| 17.12.2025 DPRU sef directie 841/2024
personalului de rezerva si | aprobata ’ (PNR 2025)
sporirea atractivitatii
aflarii in rezerva.

Modificarea Legii nr.
1244/2002 cu privire la HG
Fortelor A : i . nr

1p| rezerva Fortelor Armate; | Proiect de lege aprobat de 3101 |31.01.2025 17.12.2025 DPRU | sefdirectic 841/2024

Legii nr. 1245/2002 cu Guvern (PNR 2025

privire la pregatirea
cetatenilor pentru




apararea Patriei; Legii nr.
1192/2002 privind
pregatirea de mobilizare
si mobilizarea; Legii nr.
162/2005 cu privire la
statutul militarilor.

Modificarea Legii
1245/2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei,

i . HG nr.

13) Legii 1477/2002 cu Proiect de lege aprobat de 3101 | 02.03.2025 06.11.2025 DPRU | sefdircctic 841/2024
privire la raspunderea Guvern (PNR 2025
materiala a militarilor,

Legii nr. 162/2005 cu

privire la statutul

militarilor.

Modificarea Decretului Proiect de decret al HG nr.

14, Presedintelui RM 2327- | Presedintelui RM aprobat 3101 | 30.04.2025| 24.09.2025 DPRU sef directie 841/2024
1\//2009 de Guvern (PNR 2025
Adoptarea HG cu privire
la modificarea HG
941/2006 pentru o , HG nr.

15| aprobarea Hotarare a Guvernului 3101 |20.02.2025| 25.06.2025 DPRU | sef directic 841/2024

. .. adoptata
Regulamentului cu privire (PNR 2025
la modul de Tndeplinire a
serviciului militar in FA.
Modificarea hotararii
Guvernului nr. 980/2010 HG

16/ CU privire la crearea Hotdrare a Guvernului 3101 | 30.04.2025 26.11.2025 DPRU sef directic 841/2024
Academiei Militare a adoptata (PNR 2025
Fortelor Armate
,,Alexandru cel Bun”.

Elaborarea, instituirea $i | projectul elaborat si
inregistrarea n naintat in adresa — OMA
17. Armgorialul General al Comisiei Nationala de 3101 | 22.01.2025| 08.12.2025 DPRU sef directie nr.30/2022

RM a insemnelor

Heraldica pentru aprobare




distinctive ale institutiilor
si unitatilor militare.

Promovarea politicii de

Nr. de activitati de

HG nr.961/2018

18, apdirare. promovare a politicii de 3101 | Permanent| Permanent DPAPA sef directie HP nr.319/2024
aparare asigurate.
Legea nr.
19] Revizuirea DPA. DPA revizuita si aprobata 3101 |02.09.2025/ 24.12.2025 DPAPA | sef directic S 1
HP nr.319/2024
Revizuirea documentelor | pocumentele de HG 961/2018
20, de planificare strategica planificare strategici 3101 | 15.01.2025| 24.12.2025 DPAPA sef directie OMA 952/2018
(SSC, PND, PNR). revizuite Act. 2.53.3
HG nr.961/2018
Asigurarea functionalitatii S:)Sr;fgl]iudlaipBES nor'\g';‘z 12018
21/ sistemului PPBES n NI de schimburi de 3101 | 02.02.2025/ 24.12.2025 DPAPA sef directie Act. 2.5.3.3
cadrul MA. experienta efectuate. HG nr.
30.18/2024
pct. 24 din
Cluster-ul 2
Aprobarea Proiectului de gi;)?tzlljlltelma)’
Lege pr_lvmd (Libera
simplificarea clauzelor de Project de | bat d Circulatie a
22| transfer a marfurilor Grt?\llztr:n € 'ege aprobat de 3101 | 01.06.2025| 05.03.2025 DPRFTM sef directie bunurilor ) din
strategice dintre Uniunea Planul National
Europeani si Republica de Actiuni
Moldova pentru aderarea
0 - RM la UE
pentru anii
2024-2027.
Elaborarea strategiilor | g cqia sectoriala Leggilzom
sectoriale de cheltuieli T | claborat si aprobata; nOrMF
23/ cadrul procesului de Propuneri CBTM 3101 | Permanent| Permanent DPRFTM sef directie nr.209/2015
elaborare a CBTM si iile;loorate si inaintate catre OMA
planificarea bugetara. nr.345/2020
Perfectionarea cadrului Gradul d ; Legea
- : radul de conformare a
24, ”Orma?" in domeniul actelor departamentale 3101 | Permanent| Permanent DPRFTM sef directie nr.181/2014
politicii bugetar- : OMF
cu cele nationale nr.209/2015

contabile.




Gradul de realizare a
recomandarilor organelor
de control

Legea
nr.270/2018 HG
nr. 1273/2018

Organizarea proceselor de
25| planificare Institutionala
si raportare financiara.

Calitatea actelor OMA
normative elaborate nr.939/2018
OMA
nr.940/2018
Rapoarte financiare ale
unitatilor/institutiilor
Legea nr.

militare verificate i
aprobate;

Raportul financiar
consolidat al MA
generalizat si prezentat la
MF

3101

Permanent

Permanent

DPRFTM

sef directie

113/2007 Legea
nr. 181/2014
OMF nr.
216/2015

1.2 OBIECTIV MODERNIZAREA SECTORULUI DE APARARE N VEDEREA SPORIRII CAPACITATILOR SI
EFICIENTEI ACESTUIA iN DIMINUAREA RISCURILOR SI COMBATEREA AMENINTARILOR LA ADRESA
SECURITATII NATIONALE.

Indicatori asociati obiectivelor:

1. Cresterea cu 10% a numarului sedintelor de perfectionare desfasurate cu militarii prin contract desfasurate conform planului de pregatire pentru anul

2025, fata de anul 2024;

2. Pe parcursul anului 2025, sigurarea participarii a 100% din efectivul structurilor Ministerului Apararii la convocarile operative, conform planului de
pregatire, in comparatie cu 85% 1n anul 2024.

Riscuri:

- Prezentarea tergiversatad a datelor/informatiei;

- Suprapunerea activitatilor;

- Amanarea/anularea convocdrilor operative.

Desfasurarea
26/ perfectionarii profesionale
a efectivului MA.

Nr. sedinte pentru
perfectionarea militarilor
prin contract desfasurate;
Rata de prezenta a
efectivului la sedinte (%
realizare).

3101

Permanent

Permanent

Subdiviziuni
structurale
MA

sef DPRFTM;
sef DPRU;
sef DPAPA;
sef DJ;

sef DTCAE;
sef SICMM,;
sef STIC;

sef SCPPIE;
sef SRU.

Conform
documentelor
de conducere

2. OBIECTIVE PRIVIND GESTIONAREA ASISTENTEI EXTERNE / DEZVOLTAREA SI ASIGURAREA RELATIILOR
DE COOPERARE INTERNATIONALA

Indicatori asociati obiectivelor:




1. Desfasurarea procesului de promovare si negociere a asistentei externe pentru dezvoltarea capabilitatilor militare necesare, conform prioritatilor de
nevoi stabilite pina la finele anului 2025, in proportie de 100%;

2. Desfasurarea programelor de achizitii majore/modernizare a armamentului si tehnicii militare din dotarea AN desfasurate anual, conform prioritatilor
identificate si resurselor alocate din bugetul de stat si in baza programelor de asistenta externa;

3. Asistenta externa, identificata de a fi acordata de catre organizatiile internationale si partenerii de dezvoltare, prin intermediul programelor si proiectelor
financiare/tehnice, pentru modernizarea si transformarea Armatei Nationale - coordonata la 100%, pina la finele anului 2025;

4. Cresterea ponderii activitatilor de cooperare bilaterala si internationala pentru anul 2025, cu 3 % fata de nivelul anului 2024 (94%) in functie de
prioritétile de cooperare identificate;

5. Intensificarea dialogului cu organizatiile internationale si statele partenere de dezvoltare pe parcursul anului 2025 in vederea atragerii suportului
necesar pentru modernizarea AN, conform Planului de dezvoltare Armata 2030;

Riscuri:

- Birocratizarea proceselor;

- Decizii tergiversate;

- Insuficienta resurselor;

- Suprapunerea activitatilor si amanarea acestora;

- Tergiversarea prezentarii rapoartelor trimestriale de monitorizare si rapoartelor anuale de autoevaluare de catre structurile/ subdiviziunile
responsabile de realizarea obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare Armata 2030 si Planul de actiuni privind implementarea Viziunii
strategice Armata 2025;

- Tergiversarea procesului de elaborare/revizuire/ ajustare a documentelor de politici in baza cérora se realizeaza planificarea apararii nationale;

- Suprapunerea activitatilor si amanarea sau anularea spontana a intrevederilor/vizitelor acestora;

- Tergiversarea procesului de elaborare a mecanismelior de implementare Strategiei nationale de aparare;

- Aprobarea intarziata a documentelor finale;

Implementarea Planului 3101 blan. Act. Ext
27| de activitate externa al Plan implementat(%) 3104 02.01.2025| 31.12.2025 DCI sef directie ol MA AN 20'25

MA.

Promovarea dialogului

politic cu Uniunea

Europeana (UE), pe filiera

Politicii de Securitate si Numarul de activitati L
28, - - . ’ 3101 |Permanent | Permanent DPAPA sef directie HP nr.134/2018

Aparare Comuna a organizate

Uniunii Europene al UE

st altor platforme de

cooperare.

Implementarea Actiunile implementate, OMANT 153/202
29/ obiectivelor militare din | conform domeniul de 3101 |Permanent | Permanent DPAPA sef directie " '

cadrul ,,MD-US Defense | competentd a MA




Capacity Building
Concept”.

Participarea in cadrul
Programului Individual
Adaptat de Parteneriat
NATO - RM (ITPP —
Individual Tailored
Partnership Program) prin

30. .elaborarc?a.gi r.er.niterea Igg?; ;nii:ig;néfgi?izate; 3101 |Permanent | Permanent DPAPA sef directie ?gﬂzgzrz

informatiei privind

implementarea

obiectivelor, catre

autoritatea coordonatoare

la nivel de Guvern —

MAE.

Asigurarea procesului de

incheiere, suspendare,

denuntare sau stingere a NI. proiecte de acte

tratatelor internationale in | normative aprobate, in 85'?/?0”2%
31} cadrul MA. Promovarea  |acestsens. 3101 | Permanent| Permanent DIMA sef directie OMA 1.

tratatelor internationale Nr.tratate incheiate/ 060/2023

spre ratificare, acceptare,
aprobare sau aderare la
ele.

denuntate/suspendate.

3. OBIECTIVE PRIVIND

DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Indicatori asociati obiectivelor:
1.PDCMTL (pentru anii 2025-2035) elaborat, aprobat si pus in aplicare pana la sf. trimestrului 11 2025;
2.Implementarea PDCMTL pentru perioada anului 2025 coordonat si monitorizatin proportie de 100%;
3.Toate structurile existente de comunicare si relatii cu publicul (100%) reorganizate si standardizate, pina la finele anului 2025;
4.Nivelul de satisfactie a vizitatorilor paginii Web oficiale a Ministerului Apararii in crestere cu 5% pina la finele anului 2025, 1362936 de vizitatori in

anul 2024;

5.Cazurile de dezinformare despre sectorul de aparare redus cu 15 % pina la finele anului 2025;
6.Avansarea la capitolul incredere in institutia de aparare cu 2 pozitii in anul 2025 fatd de anul 2024, care s-a clasat pe locul 6 in topul increderii in

institutii,




7.Reglementarile interne privind salarizarea militarilor si angajatilor civili, precum si asigurarea cu alte drepturi banesti elaborate si ajustate in proportie de
100%, pina la finele anului 2025;

8.100% din solicitarile de calculare privind vechimea in serviciu a militarilor prin contract care se elibereaza cu drept la pensie, efectuate pina la finele
anului 2025, Tn anul 2024 — 100%;

9. Pe pacursul anului 2025 procesul privind implementarea PNR-2025, PND 2025-2027, Strategici de Reforma a Administratiei Publice 2023-2026, Planului
National de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2024-2027, monitorizat si raportat in proportie de 100%, identic
ca si in anul 2024,

10. Proiectul Campania de recrutare/ mentinere a efectivului in AN cu suportul expertilor IFESO, privind sporirea atractivitatii serviciului militar prin
contract, implementat in proportie de 100% pina la finele anului 2025.

Riscuri:

1.Extinderea procesului de elaborare a SM si, respectiv, a PDCMTL;

2.Tergiversarea procesului de monitorizare a implementarii PDCMTL si, respectiv, a intocmirii si prezentarii in termenele stabilite a rapoartelor de progres
semestriale si cel anul;

3.Receptionarea intarziata a limitelor de cheltuieli de la MF in legatura cu tergiversarea aprobarii Legii bugetului de stat;

4 Receptionarea intarziata a contractelor pentru inregistrare;

5.Lipsa resurselor financiare in implementarea unor masuri noi inlesniri/garantii $i compensatii suplimentare;

6.Interpretarea diferentiatd a legislatiei de catre MARM si CNAS.;

7.Neprezentarea la timp a rezultatelor evaluarii impactului politicilor publice sectoriale;

8.Necorespunderea continutului proiectelor sectoriale prezentate cu prevederile documentelor de politici publice nationale si cerintele metodologice
elaborate de Cancelaria de Stat;

9. Nerespectarea cerintelor unificate privind elaborarea documentelor de politici publice, aprobate prin HG 33/2007, HG nr. 386/2020, cu modificarile
ulterioare prin HG nr. 661 din 25.09.2024;

10.Nefinalizarea in termeni rezonabili a procesului de colectare a informatiei relevante privind realizarea PNR, PND;

11.Nefinalizarea in termeni rezonabili a procesului de colectare a informatiei relevante privind realizarea actiunilor stabilite Tn Foaia de parcurs privind
implementarea Strategiei Securitdtii Nationale 2024-2025, pe domeniul de responsabilitate al Ministerului Apararii;

12.Nefinalizarea in termeni rezonabili a procesului de colectare a informatiei privind Asigurarea Transparentei in procesul decizional.

13.Lipsa resurselor umane si financiare pentru asigurarea unei comunicdri eficiente despre sectorul de aparare;

14.Aprobarea documentelor finale cu intérziere la capitolul comunicare;

15.Lipsa asistentei din partea partenerilor externi in elaborarea documentelor strategice;

16.Defectiuni hardware/software, pierderea datelor si incompatibilitatea actualizarilor de platforma sau de aplicatie;

17.1ntarzieri In livrarea etapelor proiectului de implementarea paginii Web noi:

18.Folosirea datelor deschise in moduri neetice, cum ar fi manipularea opiniei publice sau utilizarea n scopuri comerciale fara consimtamant;

19.Supraestimarea necesitatilor AN si neincadrarea 1n limitele stabilite de Min Fin;

20.Schimbarea prioritatilor de finantare pe parcursul anului bugetar;

21. Aparitia unor situatii de urgenta/exceptionale pentru care nu au fost planificate resurse financiare;

22.Neresptectarea limitelor de cheltuieli;




23. Abordarea diferentiata in transpunerea legislatiei;

24.Incertitudinea reflectarii corecte a normelor legislative care se suprapun in diferite acte legislative;
25. Lipsa resurselor financiare in implementarea unor masuri noi inlesniri/garantii si compensatii suplimentare;

26.Prezentarea datelor eronate pentru calcul;

27.Lipsa documentelor confirmative privind activitatea/serviciul militar desfisurat;
28. Defectiuni hardware/software, pierderea datelor si incompatibilitatea actualizarilor de platforma sau de aplicatie;
29. Intarzieri in livrarea etapelor proiectului de implementarea paginii Web noi;

30.Folosirea datelor deschise n moduri neetice, cum ar fi manipularea opiniei publice sau utilizarea in scopuri comerciale fard consimtadmant.

Bugetul anual repartizat

pe unitati/institutii Legeanr.
Repartizarea §1 militare; 181/2014
monitorizarea gestiondrii g?egs\:waAamblﬁEg pe (230'\3 /28{5
- . army. o
32. | eficiente a bugetului prin | @ "= Vg edistribuiri 3101 |Permanent | Permanent DPRFTM | sef directie OMENT 208/201
Sporirca Franspare.:ntel de resurse acceptate si 5
cheltuielilor publice. operate in Sistemul Legea bugetului
Informational de de stat anuala
Management Financiar
Legea nr.
Gestiunea bazei de date Numirul de contracte asGl/r?? 327/2018
33. | electronice privind expertizate, examinate si 3101 |Permanent | Permanent DPRFTM sef directie HG nr.870/2022
contractele din cadrul AN. | Inregistrate OMA nr.
282/2004
Elaborarea/ajustarea Gradul de conformare
reglementdrilor interne actelc;r dei).artarlnentale
P - Cu c€l€ nationale
> Legea
pr,"('”q Sala_nzaree_l ) Gradul de realizare a nr %62/2005
militarilor si angaj atilor recomandirilor Légea
34. | civili, precum si organelor de control 3101 |Permanent | Permanent DPRFTM sef directie nr.270/2018
asigurarea cu alte drepturi | Calitatea actelor e
banesti (proiecte de normative elaborate nr.1231/2018
ordine, indicatii instructiv
metodice, etc.).
Efectuarea calculelor
privind vechimea in Numsral de caleal Legea nr
- TH - . umarul de calcule . . .
35. | serviciu a militarilor prin | o - 3101 |[Permanent | Permanent DPRFTM sef directie 1544/1993

contract care se elibereaza
cu drept la pensie.



http://www.army.md/

Monitorizarea procesului

Informatie receptionata,

2024-2027.

Secretarului general al
ministerului si MA
Raportul anual de
progres - intocmit si
prezentat MAEIE.

privind implementarea selectat, generalizata. . HG .
36. PNR-2025, pe domeniile | Plan monitorizat privind 3101 |Permanent | Permanent SCPPIE sef sectie 2(3;1&1/50220425
de competentd ale MA. implementarea
Monitorizarea procesului o
privind implementarea Informatie solicitata,
37. | PND pentru anii 2024- receptionatd, generalizatd 3101 |02.01.2025| 31.12.2025 SCPPIE | sef sectie HG
.. si raportata. nr.1031/2023
2026 pe domeniile de Plan monitorizat
competenta ale MA.
Coordonarea procesului
de Monitorizare a
implementarii
Programului pentru
Monitorizarea melementarea Strategiei
. . e
1mplementa_r11 Reformd a Administratiei
Programului pentru Publice 2023-2026:
38. | implementarea Strategiei | Informatie receptionatd, 3101 |Permanent | Permanent SCPPIE sef sectie HG nr.352/2023
de generalizatd si analizata.
Reforma a Administratiei ;?gggi?';?zlre:;ﬂ;?gres
Publice 2023-2026. Secretarului general al
ministerului si MA.
Raportul anual de
progres intocmit si
prezentat Guvernului
Coordonarea procesului
de monitorizare a
Planului National de
actiuni pentru aderarea
Monitorizarea Planului RM la UE pentru anii HG nr. 829/2023
National de actiuni pentru 120f24-20t2'7: I (valabil pan la
FeH nformatie, receptionata,
39. aderarea RepUb.“C" generalizata si analizata. 3101 |Permanent | Permanent SCPPIE sef sectie aprobarea PNA
Moldova la Uniunea Raport de progres - 2025-2029,
Europeanad pentru anii intocmit si prezentate Z;trlirnztg(l)Z_S)




Coordonarea procesului
de asigurare a
Transparentei in procesul
decizional
; - | Informatie receptionata, Legea nr. 239-
40. iAS|gurarea: graps_p arelntel generalizati i analizata. 3101 |02.01.2025| 15.01.2025 SCPPIE | sefsectie XV1/2008;0MA
In procesul decizional. Raport anual de progres nr. 512/2016
intocmit si prezentat
Secretarului general al
ministerului si
Guvernului.
Coordonarea procesului
de Monitorizare a
Monitori . implementarii actiunilor
onitorizarea si ] stabilite in Foaia de
elaborarea Raportului parcurs privind
consolidat cu privire la implementarea
realizarea actiunilor Strategiei Securitatii
stabilite in Foaia de N;l‘glfonalet.2024—20§5: ,
41. | parcurs privind | rorialls Teeepronda, 3101 |01.07.2025| 31.12.2025 SCPPIE | sef sectie HP nr. 391/2023
implementarea generalizata si analizata.
- Raport semestrial de
Strategiei Securitatii progres intocmit si
Nationale 2024-2025, prezentat MA.
pe domeniul de Rapoartele semestriale de
. progres intocmite si
responsabilitate al MA. prezentate Aparatului
Presedintelui Republicii
Moldova
::mpleme.ntgrea pi‘O;eCt;ﬂUI Numarul de candidati
ampanla e recr‘u are‘ A recrutati;
mentinere a efectivului in | Campanii de marketing OMA
42. | AN cu suportul expertilor |desfasurate; 3101 02.01.2025| 31.12.2025 DPRU sef directie
pert nr.22/2023
IFESO. Sporirea Cadru .nor.ma'Fiv ajustat; '
atractivitatii serviciului Organizatia si procesele _
militar prin contract de recrutare transformate;
. . . Proiectul de act
AV}zgrea $1 e)'(pertlza normativ/contract
juridica a proiectelor de economic definitivat; o OMA
43. acte normative, inclusiv a | Proiectul actului normativ 3101 |[Permanent Permanent DIMA sef directie 0r.260/2023
contractelor economice,  |amonizat in cadrul
normativ deja existent;




Nr. de propuneri (avize)
de amendare a actului
normativ;

Nr. de dosare Tn

Reprezentarea intereselor . Reprezentantii Jun——
44. | Ministerului Apardrii in [} "o codinte do 3101 |Permanent | Permanent DIMA prin procura din | > 5
instantele de judecati. judecats, cadrul DIMA
Nr. functiilor scoase la
concurs. Legea nr
. ) Nr. de anunturi plasate pe ..
Organizarea i ) diverse platforme. |1—I5C§/ 2008;
desfasurarea concursurilor |Nr. de concursuri SRU, nr.
, T o . 201/2009;
45. | pentru ocuparea functiilor |desfasurate; 3101 |Permanent | Permanent Comisia de | sef serviciu OMA
publice vacante, temporar | Nr. de procese-verbale concurs nr.54/2021;
vacante din cadrul MA,  |¢laborate. OMA
Nr. de unitati suplinite. nr 5782021
Nr. de contestatii depuse ’ ’
de candidatii la concurs
Completarea si
actualizarea Registrului
electronic al subiectilor 100% de subiecti inclusi Legea
46. | declararii la angajare, g]e;gt'flj:”elﬁlﬁgémge 3101 |Permanent | Permanent SRU sef serviciu H&;lﬁle?/%gz
reangajare, Incetarea completat, actualizat la zi. OMA 753/2017
raporturilor de munca ale
angajatilor MA.
Nr. de solicitari elaborate
si transmise Legea
, - CNA, ANI, SIS. nr.325/2013;
Asigurarea desfasurarii Nr de caziere Legea
47. | procedurii de verificare a | receptionate. 3101 |Permanent | Permanent SRU sef serviciu nr.82/2017;
receptionate. OMA
Informatie prezentata nr.716/2018
IM MA
Coordonarea si o
monitorizarea procesului I’:‘Ir- ge ?ersct’,a“e 'T‘St“li'lt_e: SRU, r';fgf_% 12008
48. | de instruire interna si ingtr;ti“;‘i’;ﬁ?; 4p0uor1em 3101 | Permanent| Permanent conducitorii |sef serviciu ittt
externd a personalului din | nyal ’ subdiviziunilor 201/2009

cadrul ministerului.




Coordonarea si
monitorizarea
implementarii procedurii

Legea
de evaluare a 100% de fise de evaluare, SRU nr.158/2008;
a9, | performantelor | opiective individuale 3101 | Permanent| Permanent | conducitorii | sef serviciu HGr.
pr0f3510nale si de stabilire | elaborate si aprobate. N 201/2009;
a obicctivelor si Fise conforme. subdiviziunilor OMA
indicatorilor de nr.575/2020
performantd personalului
gestionat.
Digitizarea procesului de | Registru electronical SRU — e
50. | evidentd a angajatilor din | 1&¥atilor (REA) 3101 | Permanent| Permanent so serien
cadrul MA ; completat si actualizat la STIC sef sectie HG nr.
u - zi. 201/2009
Prezentarea informatiilor L
privind implementarea Informatie elaboratd si o 158/2008;
51. Legii nr.158/2008 si a HG prezentata Cancelariei de 3101 | Permanent| Permanent SRU sef serficiu HG nr :
: Stat '
nr.201/2009. 201/2009
. . o Schema de incadrare Legea nr
EVldenEa $1 MONItoTizarea | elaboratd aprobata si SFA sef serviciu 153/200é
52. | cheltuielilor de personal si | prezentata pentru 3101 |Permanent | Permanent o Sorviciu OME
a angaiatilor Tnregistrare Ministerului SRU 3ot servici 218/28{5
gajal Finantelor
Materiale examinate,
Examinarea si perfectarea | perfectate si inaintate
materialelor cu privire la Brp'\é'- ot Ifggfsogg
53. | incadrare, numire, eleborats 3101 | Permanent| Permanent SRU sef serviciu .
eliberare fn/din functiia | Nr. de persoane 941/2006
efectivului gestionat. incadrate/numite/
eliberate.
) Materiale perfectate in
Coordonarea si termen si inaintate DPM. Legea
monitorizarea termenelor | Nr. de materiale nr.162/2005
de aflare in grade militare, lelrrFe Z(;een ::fg?];cracte incheiate :'r%41/2006'
54. | ingrade dg cg]lflcare a ] NI, de persoane atribuite 3101 |Permanent Permanent SRU sef serviciu Legea
fp,a Vechl_rn_u Inmunca | |, greapta de salarizare, nr.270/2018
pentru stabilirea treptelor | Nr de persoane carora li s- HG
de salarizare, de acgiune a | aconferit grad de nr.1231//2018

calificare.




contractelor efectivului
gestionat.

Nr. de acte emise.

documentelor electronice
n cadrul MA.

Corespunderea Sl cu
cerintele de securitatea
cibernetica actuale

Legea
nr.162/2005
55. Emlt.erea actelor interne Acte emise, Tnregistrate. 3101 | Permanent| Permanent SRU sef serviciu nr.941/2006;
referitor la personal. Legea
nr.158/2008
HG 201/2009
Acordarea categoriilor de
calificare militarilor
. i A tei C_olectar_ea, _
prln‘ contract al Arma sistematizarea, analiza,
Nationale: verificarea corectitudinii
- categoria de calificare completrii setului de
“superioara” ofiterilor do“:[u@elntle- Pregtﬁtlrea Comisia
. materialelor pentru <
56. '?Nt tegoriile d sedinta Comisiei centrale 3101 | Permanent| Permanent Cetn trtala de (S:gfr:iestiaerim Sr'\gg‘l 12010
oate categoriilede | ¢ srestare a MA. atestare a :
calificare pentru militarii | Sedinta a comisiei MA; SRU
din subdiviziunile MA si | desfasurata.
institutiile din subordinea | Proces-verbal si tabel
ministerului (in care nu se | noMinal intocmit.
e . s L. Ordin elaborat.
instituie comisii de
atestare).
Setul de date deschise
actualizate pe portalul
L date.gov.md;
Promovarea principiilor  |Fisele serviciilor publice LP nr.305/2012
57. | unui guvern deschis Tn actualizate si publicate pe 3101 |Permanent | Permanent STIC sef serviciu LP nr.886/2012
MA. portalul servicii.gov.md, HG nr.710/2011
Functii publice vacante
publicate pe portalul
cariere.gov.md
Admini . Sistem informatic
m¥nlstrarea §1 . . Managementul
mentinerea a Sistemului Documentelor” actualizat HG
58. | Informatic de circulatia a |si functional; 3101 |Permanent | Permanent STIC sef serviciu 710 /ggll




Proiectarea, dezvoltarea si
lansarea versiunii noi a

Structura site-lui elaborata
si aprobata.

Pagina Web elaborata si
lansata.

HG nr.728/2023

b9. paginii Web oficiale a Site-ul web oficial 3101 |Permanent | Permanent STIC sef serviciu HG nr.710/2011.
MA. nregistrat in Registrul
resurselor si sistemelor
informationale de stat.
Distribuirea, evidenta si  |Dispozitivele
Controlul dispozitive'or crit)ptogrlz:\fic; elliberz.:\.te I|:IPGnI’.133/2016;
: ; subiectilor declararii; nr.

60. crlptovgraflc? o . Certificatele cheilor 3101 |Permanent | Permanent STIC sef serviciu 1141/2017,
semnatura electronica publice actualizate. OMA
calificatd avansata a Certificatele cheiilor nr.753/2017
subiectilor de declaratie.  |publice revocate.

Accesibilitatea depunerii
Digitalizarea procesului | 2Ctelor onfine, in vederea

obtinerii a 2 servicii
de depunere a actelor publice prin intermediul Strategia de
pentru obtinerea portalului . Transformare

61. serviciilor publice prestate |servicii.gov.md: 3101 Permanent | Permanent STIC sef serviciu Digitala a RM
de MA (Front Office Primirea cererilor de 2023- 2030

TR obtinerea serviciilor
Digitalization). publice identificate prin
calea electronica.
Sesiunile de instruire
Dezvoltarea éfectulafje ctu an%aja'gii MA.
mpetentelor digitale si |- oo € transtormare - . .
062. 30 . pe ev ’efbo d g g ? $ digitala elaborat, aprobat si 3101 |Permanent Permanent STIC sef serviciu Eg 2: gigggﬁ
¢ 1giena cibernetica in publicat pe platforma de '
MA. instruire distribuita la
distanta.
Cresterea numarului
. comunicatelor de presa,
Medl_atlzarea . inte?r\./iuri, partic.ipéri la SICMM a
eveﬂlmeﬂte|0r Ol’ganlzate emisiuni, postérl pe 3101 MA Tn Proiect

63. | de MA si a subiectelor de |paginile sociale ale 3104 Permanent | Permanent ’ sef serviciu NATO/ITPP
interes public cu privire la |institutiei de aparare, comun cu

emisiuni InfoArmat si DCS a MSM

sectorul de aparare.

editii ale revistei "Oastea
Moldovei”;




Elaborarea si aprobarea
liniilor directorii de
comunicare a MA;
Lansarea campaniilor
media de promovare a
serviciului militar si
campaniilor de informare
si sensibilizare cu privire
la subiectele vizate de
propaganda
informationala curenta.

64.

Imbunatatirea comunicarii
cu platformele de stiri,
specializate in combaterea
dezinformarii

Sporirea numarului de
materiale informative

. . (anticipative/post-factum)
Prevenirea si combaterea (TV, radio, articole)

stirilor false cu privire la  |privind subiectele ce pot 3101 |Permanent Permanent
sectorul de aparare. genera gtr1
false/speculatii

Extinderea diseminarii
mesajelor/narativelor cu
privire la subiectele ce
genereaza/pot genera
dezinfomari in spatiul
online

SICMM a
MA, in
comun cu
DCS a MStM

sef serviciu

ITPP; DCBI

Lista cu abrevieri:

- SMA — Subdiviziunile Ministerului apararii;

- DTCAE - Directia transformare si coordonare asistenta externa;

- DPAPA - Directia politica de aparare si planificare a aparerii;

- DPRU - Directia politici resurse umane;

- DPRFTM - Directia planificare resurselor financiare si tehnico materiale;
- DJ- Directia juridica;

- SCPPIE - Sectia coordonare politici publice si integrare europeana;

- STIC - Serviciu tehnologia informatiei si comunicatiilor;

- SICMM - Serviciu informare si comunicare cu mass-media;




- SFA - Sectia financiar-administrativ;
- SRU — Serviciu resurse umane.



