Pentru Onoare! Pentru Patrie! Pentru Tricolor!

@ (astea Moldovel

PUBLICATIE EDITATA DE MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA oasteamoldovei@army.md

Nr 10
octombrie 2013

Ministrul Apararii, Vitalie Marinuta
y .,
= _a ~ - = v -
I-a Inminat medalia ,.Pentru consolidarea fratiei
» s
de arme”, fondatorului ziarului , 0astea Moldovei”
’ » ’

Primul numar al ziarului “Oastea Moldovei”,
care a apdrut pe piata mediatica
din Republica Moldova la 27 mai 1992



Armata Nationala
angajeaza in serviciul militar prin contract

Ministerul Apararii al Republicii Moldova angajeaza tineri
cu virsta cuprinsa intre 18 si 35 ani in Batalionul 22 de Mentinere a Pacii,
Batalionul cu Destinatie Speciala ,Fulger” si alte unitati militare
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e Centrul Militar Teritorial (Sectia Administrativ — Militara ) din localitate;

¢ Marele Stat Major al Armatei Nationale, Directia Personal,
adresa: MD-2021, mun. Chisinau, sos. Hincesti, 84.

Telefon de contact: 022 252463, 022 252033;

Email: J1@army.md
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Editorial

Osteanul care ne-a daruit

,Oastea Moldovei”

Luna octombrie I-a adus la Chisindau pe Dumitru Amariei,
comandor (in rezerva) in Armata Romana, omul care a facut

istorie in presa militara a Republicii Moldova, in primavara anului

1992, fiind si osteanul care a fondat ,,Oastea Moldovei”.

cum 21 de ani, Dumitru Amariei sosea

la Chisindu, inarmat cu experientd si cu
dorinta de a forma o echipa redactionala care
sd facd stiri si informatii despre oameni, scri-
se, din inimd, pentru oameni. A fost indragit
pe loc, gratie firii sale blinde, prietenoase si
a cistigat, pentru totdeauna, admiratia celor
care au avut privilegiul de a lucra cu dumnea-
lui, pentru energia debordanti si inepuizabila,
pentru spiritul organizatoric desévirsit si pen-
tru talentul inndscut de a-i invéta pe altii.

Noi, cei care am venit la ,,Oaste” mai tirziu,
l-am cunoscut din auzite, din relatari de-ale
colegilor cu un stagiu mai mare sau din inter-
viurile pe care ni le acorda, cu anumite ocazii.
Tata de ce stirea cd nea Mitica vine, in sfirsit, la
Chisinau, in cadrul delegatiei Uniunii Ziaristi-
lor Profesionisti Romani, ne-a bucurat mult.

Pe linga profesionalismul desprins din
textele scrise, de-a lungul anilor, am descope-
rit un om dintr-o bucati, care ne-a emotionat
pe noi toti, cei care astdzi reprezentam presa
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militard. A rasfoit, cu drag, revista ,Oastea
Moldovei’, a vorbit scurt, militireste, despre
trecut si ce a insemnat pentru tindra Armata
Nationald un ziar in care si se regiseasca fie-
care ostean al tarii.

Noij, la rindul nostru, i-am platit tributul
de recunostinta, impletit cu admiratie, dragos-
te si apreciere, a celor multi care i-am urmat
visul §i i-am continuat munca, timizi la ince-
put, dar din ce in ce mai increzdtori in puterile
noastre, incercind sd ne ridicam si sd raminem
permanent la nivelul asteptarilor sale.

Ministrul Apardrii, Vitalie Marinuta, i-a
inminat, cu aceasta ocazie, medalia ,Pentru
consolidarea fritiei de arme’, o distinctie care
1-a asteptat, ca si noi, de multd vreme. Speram
sd o poarte cu mindrie pe reverul hainelor
civile sau al celor militare, pentru cd simbo-
lizeazd pretuirea noastra, a celor ce servesc
Armata Nationald a Republicii Moldova!

Locotenent-colonel
Diana GRADINARU




‘ ‘ Ministerul Apdrdrii are misiunea sd elaboreze politica
de apdrare, sd conducd si sd coordoneze constructia si
dezvoltarea Armatei Nationale, sd determine riscurile si
amenintdrile cu caracter militar si necesitdtile privind
pregdtirea sistemului national de apdrare pentru asigu-

rarea securitdtii militare a statului”.

y

Problema reformarii sistemului national de
aparare si, in primul rind, a Armatei Natio-
nale, a fost pe agenda tuturor guvernarilor
de la momentul proclamarii independentei
Republicii Moldova. Si in toate aceste peri-
pade de timp fiecare guvernare avea vizi-

ile sale vizavi de restructurarea acestui

lea trei etape si urma
rnizarea tehnicii

lui. Plus inanciare ale
stitutiei suficiente, .t
a necesitatiloras §




roblema asigurérilor financiare ale

Armatei Nationale a rimas actuald
si dupd 2009, cind la guvernare au venit
partidele de orientare democratici. Ve-
nind in functia de ministru al Apérarii,
Vitalie Marinuta a punctat ¢4, in primul
rind, urmeaza de stabilit ce armata ne
dorim si care va fi aportul Republicii
Moldova la securitatea internationa-
14 si regionald, cit de mare va fi aceasta
armata si cu ce capacititi. Intr-un inter-
viu, conducatorul Ministerului Apararii
puncta ca putem sd planificim multe,
dar e nevoie si de bani pentru a putea re-
aliza cele propuse. ,Avem o experientd
asemandtoare din 2002 incoace, cind a
existat un concept foarte bun de formare
a Armatei Nationale, dar care din start
era clar ca nu va fi realizat, pentru ca isi
propunea cresterea finantérii Ministeru-
lui Apararii la 2, 5% din PIB, ceea ce este
o sumd fabuloasd. La moment, cheltuie-
lile pentru Armata Nationala constituie
0,38% din PIB, ceea ce acoperd mai pu-
tin de jumdtate din necesititile nationale
minimale de aparare”, mentiona Vitalie
Marinuta.

Anume reiesind din bugetul auster,
noua conducere a Ministerului Aparérii a
schimbat abordarea problemelor existen-
te in domeniul de aparare, accentul fiind
pus pe implementarea transformdrilor
care nu necesitd cheltuieli financiare ma-
jore, dar nesolutionarea carora va frina,
in viitor, implementarea unor programe
de modernizare si transformare a secto-
rului de aparare. De exemplu, in 2012,
in termeni cantitativi, au fost realizate 75
la sutd din actiunile programate si doar
25% din actiuni au rdimas nerealizate.

Pornind de la noua abordare a poli-
ticilor de transformare a institutiei mili-
tare si a intregului sistem de apérare, ac-
centul s-a pus pe actiunile de reformare
a sectorului de aparare. In primul rind, a
fost relansat, in colaborare cu partenerii
britanici, procesul de Analiza Strategica
a Apdrarii, care a fost aprobat, in final,
de Consiliul Suprem de Securitate la 23
iulie 2012. Odata cu aprobarea in 2011
a Strategiei Securitétii Nationale, a fost
initiatd procedura de elaborare a Strate-
giei Militare Nationale, documente fara
care este imposibild realizarea unui pro-
gram eficient de modernizare a sistemu-
lui national de apérare.

Fiind constrins la capitolul asigurarii
cu mijloace financiare suficiente pentru
implementarea programelor de reforma-
re, Ministerul Apararii a pus accentul, la
capitolul ridicarii nivelului de profesio-
nalizare a efectivului, pe implementarea
proiectelor bilaterale cu partenerii. In ul-
timii trei ani a devenit traditionala parti-
ciparea militarilor Armatei Nationale la
aplicatiile multinationale din Germania
la poligonul Hohenfels, unde au fost de-
tasati peste 360 de militari.

In anul 2013, dupi o pauzi de citiva
ani, au fost reluate aplicatiile bilaterale
cu tematicd de mentinere a pacii cu ve-
cinii - Romania si Ucraina, fiind organi-
zate doua exercitii, iar in luna octombrie
curent, peste 30 de militari — artileristi
moldoveni, vor exercita cu omologii de
peste Prut trageri practice la unul din
centrele de instruire.

Toate aceste relatii, precum si imple-
mentarea unor programe interne, tin de
procesul de profesionalizare graduald
a Armatei Nationale. In prima faza au
fost supuse profesionalizarii unittile
operationale, inclusiv cele ce executd
misiunile in cadrul Fortelor Mixte de
Mentinere a Pécii din Zona de Securi-
tate. Pregitirea, echiparea si asigurarea
contingentului Armatei Nationale din
cadrul acestor forte (constituite din circa
400 de militari) fiind una din priorititile
Ministerului Apérérii. De asemenea, s-a
stabilit trecerea treptatd la standardele
moderne de instruire a efectivului potri-
vit procesului de evaluare a Conceptului
Capabilitatilor Operationale, proces ini-
tiat in cadrul subunititilor declarate ale
Batalionului 22 de Mentinere a Picii.

In acest context, conducerea institutiei
militare pledeaza pentruimplicarea cit mai
activa a Armatei Nationale in operatiunile
internationale de mentinere a pécii, care,
in opinia conducerii Ministerului Apéra-
rii, va facilita executarea angajamentelor
asumate in acest sens. Vitalie Marinuta
a declarat cd pledeaza pentru participarea
Republicii Moldova in misiuni de men-
tinere a pacii, conduse de ONU, OSCE,
sau alte formate acceptate de legislatia
nationala. In opinia ministrului aceasta va
permite ,transformarea Republicii Mol-
dova dintr-o sursa de insecuritate intr-un
contribuitor la securitatea regionald si
internationald prin participarea activé la
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Politica Externa si de Securitate Comuna
(PESC) a UE si la actiunile internationale
de stabilizare i mentinere a pécii”

In prezent, 11 militari ai Armatei
Nationale participd in misiunile ONU
din Liberia, Sudanul de Sud si Coasta de
Fildes. Participarea Armatei Nationale
in operatiuni de mentinere a pécii sub
egida ONU dateazd cu anul 2003, pina
in prezent in teatrele de operatiuni fiind
detasati 86 de militari moldoveni. La
moment, institutia militard examineaza
cu partenerii internationali posibilitatea
detagirii unui contingent militar, format
din peste 40 de militari, in misiunea
KFOR in Kosovo.

In acest sens, politicile de aparare au
fost determinate de intensificarea coo-
perdrii militare bilaterale si necesitatea
implementirii cerintelor de capabilitate
si interoperabilitate angajate prin obiec-
tivele de parteneriat asumate in cadrul
Planului Individual de Actiuni al Par-
teneriatului Republica Moldova-NA-
TO (IPAP) si Procesului de revizuire si
planificare a Parteneriatului Republica
Moldova-NATO (PARP). In contextul
eforturilor de revitalizare a regimului de
control asupra armelor conventionale in
Europa, institutia apérarii a imbunatatit
conditiile de securitate a armamentului
si munitiilor, astfel pina la momentul ac-
tual fiind reconditionate 5 depozite din
cele 14 existente, fiind initiat si proiectul
de constructie a unui depozit nou de ar-
mament si munitii conform standarde-
lor moderne.

In opinia ministrului Apararii Vi-
talie Marinuta, reforma structurald a
Armatei Nationale este un proces com-
plex, care necesita o abordare judicioa-
sd: ,Progresul pe care l-am obtinut din
acest punct de vedere este substantial.
Am reusit sa delimitim atributiile si res-
ponsabilititile intre Ministerul Apararii
si Marele Stat Major al Armatei Nationa-
le. Delimitarile respective au fost facute
pentru a separa sarcinile de elaborare a
politicilor si de implementare a acestora
intre structurile aparatului Ministeru-
lui Apérarii, in calitate de organ central
de specialitate al administratiei publice
centrale si, respectiv, ale Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, in calitate
de organ de implementare”

Valeriu RUSU




Radu SEREDA, seful Directiei Juridice:

“Codul militar va permite perfectionarea
si sistematizarea cadrului juridic in domeniul
organizarii sistemului national de aparare”

- In ce context a apdrut necesi-
tatea elabordrii proiectului Codu-
lui militar al Republicii Moldova
si de ce este important acesta?

- Elaborarea proiectului Codului
militar a fost necesara pentru perfec-
tionarea §i sistematizarea cadrului ju-
ridic existent, drept urmare a evaluarii
legislatiei in vigoare in domeniul orga-
nizérii sistemului national de aparare,
obligatiei militare i serviciului militar.

Elaborarea unui act normativ codi-
ficat i accesibil este importantd pentru
reglementarea aspectelor privind orga-
nizarea sistemului national de aparare,
obligatia militara si serviciul militar si
inlaturarea multitudinii de acte legisla-
tive si normative care se referd la acest
capitol; realizarea efectiva a drepturilor
militarilor prin inldturarea lacunelor si
contradictiilor si reglementarea exha-
ustivd a chestiunilor privind serviciul
militar, obligatia militard; solutionarea
drepturilor social-economice ale mili-
tarilor; dezvoltarea protectiei sociale a
personalului din Fortele Armate la un
nivel echitabil pentru tot sistemul nati-
onal de securitate si aparare.

- Militarii incadrati pe bazd de
contract sint mai mult interesati
ce aduce nou acest proiect de cod
in domeniul protectiei sociale. In
acest context, vreau sdi vd intreb
despre inlesnirile care au fost in-
cluse in proiectul Codului militar
la acest capitol.

- Printre acestea se numara dreptul
la tratament balneosanatorial, cu inles-

niri din contul statului, in scopul forti-
ficarii sanatatii, iar dacd nu vor primi
bilete gratuite de tratament, acestia pot
beneficia, anual, de o indemnizatie ba-
neasca, in mirimea unei solde lunare.
De asemenea, s-a propus introducerea
dreptului pensionarilor Ministerului
Apéririi, precum si membrilor familii-
lor militarilor decedati, in timpul inde-
plinirii obligatiilor de serviciu, la trata-
ment in institutiile medico-militare in
baza politei de asigurare medicald. La
fel, militarii vor fi asigurati din contul
Ministerului Apararii cu ratie alimen-
tard si echipament, conform normelor
si modului stabilit de Guvern, in caz
contrar, urmeaza si beneficieze de o
compensatie echivalenta costului echi-
pamentului si de o compensatie lunars,
in schimbul ratiei alimentare. In cazul
in care militarului prin contract nu i
se acorda spatiu locativ de serviciu, in
conditiile prevdzute de lege, in perioa-
da de pina la primirea locuintei, acesta
beneficiazd de compensare a cheltuieli-
lor pentru inchirierea (subinchirierea)
spatiului locativ, din contul mijloace-
lor bugetare alocate in acest scop, in
cuantumul prevazut de contractul de
inchiriere (subinchiriere) a spatiului
locativ, dar care nu va depési mirimea
unei solde lunare. Se va beneficia de
indemnizatie de asigurare (primd de
asigurare) mai avantajoasa decit cea
actuald, in caz de deces sau de pierdere
a capacitatii de munci, de dreptul de a
calatori gratuit pe intreg teritoriul tarii,
in toate tipurile de transport public ur-
ban, suburban si interurban, cu excep-
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tia taximetrelor, precum si multe alte
inlesniri despre care militarii pot afla,
citind Codul militar.

Tinind cont de faptul ca proiectul
Codului militar prezintd un interes
pentru militarii prin contract, la ca-
pitolul protectia sociald, acesta a fost
expediat pentru examinare in unitétile
militare ale Armatei Nationale si insti-
tutiile Ministerului Aparérii. Totodats,
proiectul Codului militar a fost publi-
cat pentru informare si consultare pe
pagina web oficiald a Ministerului
Apaéririi, la compartimentul ,,Transpa-
renta decizionald”

- Ce prevede proiectul Codului
la capitolul asigurdrii cu spatiu lo-
cativ?

- In cazul in care militarul nu dis-
pune de spatiu locativ in localitatea
unde isi desfdsoard serviciul militar, iar
unitatea militard in care activeaza deti-
ne fond locativ liber, acesta va beneficia
de locuintd de serviciu (fird drept de
privatizare). Daca nu i se acorda spatiu
locativ de serviciu, in conditiile pre-
vazute de lege, in perioada de pina la
primirea locuintei, acesta urmeaza sa
beneficieze de compensare, din contul
mijloacelor bugetare alocate in acest
scop, a cheltuielilor pentru inchirie-
rea spatiului locativ care nu va depasi
marimea unei solde lunare. Reiesind
din faptul ca prevederile legale privind
asigurarea cu locuinte a militarilor au
fost abrogate, iar in conditiile actua-
le de constringeri bugetare, Ministe-
rul Apdérarii nu va dispune de resurse




In proiectul Codului militar sint previzute
toate drepturile si libertdtile fundamentale,
de care beneficiazd militarii, cu interdicti-
ile si restrictiile conditionate de serviciul
militar in conformitate cu Constitutia Re-

publicii Moldova”.

pentru dezvoltarea spatiului locativ,
se vorbeste despre dreptul militarului
de a participa la constructia spatiului
locativ, prin investirea mijloacelor fi-
nanciare proprii, la preturi avantajoase
celor de piatd, in cadrul programelor
pentru constructia locuintelor pe tere-
nurile disponibile, care urmeaza sa se
implementeze.

- Ce prevederi noi aduce pro-
iectul Codului militar femeilor
militar insdrcinate sau celor care
intretin copii minori?

- La moment, se afld in Guvern pen-
tru examinare proiectul de lege pentru
modificarea si completarea unor acte
legislative, care a fost elaborat de Mi-
nisterul Apararii intru executarea Ho-
taririi Curtii Constitutionale nr.12 din
01.11.2012 ,,Pentru controlul constituti-
onalitatii unor prevederi ale articolului
32 alin.(4) lit,j) din Legea nr.162-XVI
din 22 julie 2005 cu privire la statutul
militarilor (Sesizarea nr.12a/2012)”. In
acest context, in proiectul de lege no-
minalizat se propune substituirea sin-
tagma ,femeii militar” prin sintagma
»militarii prin contract’, pentru inlitu-
rarea discriminarii dintre militarii de
sex feminin si de sex masculin, in ceea
ce priveste exercitarea dreptului de in-
grijire a copilului minor.

Pentru femeile militar insdrcinate
sau pentru cele care ingrijesc copii mi-
nori, proiectul de lege mentionat pre-
vede baza de calcul a indemnizatiilor
de maternitate, a indemnizatiei pentru
cresterea copilului §i a indemnizatiei

pentru ingrijirea copilului
bolnav, care va constitui ve-
nitul mediu lunar realizat de
cdtre militarul prin contract,
in ultimele 6 luni calenda-
ristice anterioare lunii in
care s-a produs evenimentul.
Baza de calcul a indemniza-
tiei de maternitate acordate
sotiei, aflate la intretinerea
militarului prin contract, va
constitui venitul mediu lunar al mili-
tarului prin contract. Indemnizatiile
respective urmeaza a fi platite la locul
de serviciu al militarului prin contract,
din bugetul de stat, asimilat persoane-
lor asigurate.

- Cine a participat la elabora-
rea proiectului Codului militar?

- Tinind cont de complexitatea pro-
iectului Codului militar, la elaborarea
acestuia au participat toate subdivizi-
unile si structurile subordonate Mi-
nisterului Apérarii. In acest scop fiind
instituit un grup de lucru, in baza ordi-
nului ministrului Apérérii nr. 8 din 14
ianuarie 2013 ,Cu privire la instituirea
grupului de lucru pentru elaborarea
variantei finale a proiectului Codului
militar al Republicii Moldova’, care va
asigura promovarea proiectului Codu-
lui militar pind la adoptarea acestuia.

- Putem zice cd in proiectul Co-

dului militar sint indsprite norme-
le legale privind serviciul militar?

- In proiectul Codului militar sint
prevazute toate drepturile si libertati-
le fundamentale, de care beneficiazd
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militarii, cu interdictiile si restrictii-
le conditionate de serviciul militar in
conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova.

Proiectul Codului militar contine
norme mai aspre, in comparatie cu pre-
vederile referitoare la angajatii civili din
Codul muncii, functionarii publici etc.

Printre restrictiile drepturilor si li-
bertatilor militarilor, conditionate de
specificul serviciului militar, putem
aduce urmatoarele exemple: activitatea
militarilor prevede indeplinirea dato-
riei constitutionale de apérare a Patri-
ei, cu riscul pentru sindtatea si viata
personald; dreptul la libera circulatie
se realizeaza de catre militari cu luare
in consideratie a necesitatii mentinerii
inaltei capacitati de luptd a unitatilor
militare; militarii nu pot face parte din
partide politice si din asociatii obstesti
si nu pot participa la activitatea lor; mi-
litarii nu pot efectua alte activitéti re-
munerate, cu exceptia activitdtilor sti-
intifice, pedagogice si de creatie, daca
acestea nu impiedicd indeplinirea obli-
gatiilor serviciului militar, nu pot sa
desfasoare sau sa fie implicati in orice
fel in activitatea de intreprinzator etc.




Locotenent-colonel lurie GIRNET, loctiitor comandant pentru invatamint
al Academiei Militare a Fortelor Armate, prorector:

JIn spatele fiecarui om,
se afla un dascal”

- Care este specificul profesoru-
lui ce preda intr-o institutie cu pro-
fil militar?

- Profesorul, care preda intr-o ase-
menea institutie, se caracterizeaza prin
faptul ci trebuie sa fie, intii de toate, un
bun profesionist. Necesar este si posede
calititi de predare si, desigur, sa fie dis-
ciplinat.

- Ce prezinti mediul academic

militar din Academia Militard a

Fortelor Armate (AMFA)?

- Corpul profesoral il constituie atit
persoanele care activeaza, de la edificarea
institutiei militare, cit si cele nou-venite,
pe parcurs. Anul trecut, am decis sa invi-
tam cadre noi, cu experienta, participanti
in conflictele militare din Afganistan si
Irak si, de asemenea, mai multi profesori
cu titluri stiintifice, specialisti in admi-
nistrare publicd. La moment, Academia
numird 117 cadre didactice (circa 50%
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din acestea sint militari, iar 20% le con-
stituie doamnele), dintre care 42 cu titluri
stiintifice, plus efectivul de studenti, vari-
abil de la an la an. Predomina specialistii
tineri si mai putin cei trecuti de virsta
de pensionare. Reiesind din procesul de
modernizare a Academiei Militare, se
mentine un flux echilibrat, din punct de
vedere al schimbului de profesori.

- A fi profesor in Academia Mili-
tard este atractiv, se dd bitilie pen-
tru acest statut?

- Cariera didactica a fost si continud
sd fie o meserie nobild. Nu pot sa afirm
ca se da batalie la propriu, pentru un
post de profesor in Academie, atita timp
cit functiile sint suplinite. Dar pe cei care
vin la noi {i motiveazi salariul, mediul
disciplinat si relatia civilizata dintre pro-
fesor si student.

- Cit de mult corespund me-

todele si mijloacele de instruire a

Oastea Moldovei

unui tindr cu necesitdtile actuale
ale armatei si cu standardele occi-
dentale?

- Procesul de invatamint este orga-
nizat si desfisurat in conformitate cu
necesititile actuale ale armatei. Ea este
cea care ne prezintd cerintele pentru vi-
itorii absolventi, ce competente trebuie
sd detina acestia, ca sa poatd activa. La
un an de la absolvire, trimitem in uni-
tatile militare chestionare de evaluare a
locotenentilor. In rezultat, identificim
reusita, precum si aspectele la care mai
au de muncit. Jar noud nu ne ramine
decit sd modificam, la necesitate, curri-
cula universitara.

- Pe noi ne intereseazd predarea
calitativd si dorinta profesorului de
a merge pe schimbdri. In ce mdsurd
diferd metodele de predare de la o
generatie la alta de profesori? Vreti
sd ne faceti o analizd comparativi?




- Periodic, se organizeazi lectii des-
chise, cind sint testati studentii si profe-
sorii. In rezultat, constatdim ca dascalii
mai in virstd au mai multd experientd,
dar sint mai greu adaptabili la noile ten-
dinte. Important, pentru noi, in final,
este cd toti prezintd niste indicatori de
performanta.

In ultimii trei ani de modernizare a
Academiei, au fost organizate si desfasu-
rate un sir de cursuri asistate de repre-
zentanti de la scoala NATO din Obe-
rammergau. La aceste lectii, ai nostri au
insusit metode si tehnici noi de predare,
sustinute de occident. S-a observat din
partea cadrului didactic receptivitate la
noutdti. Ne bucura faptul ci profesorii
nostri nu reactioneaza critic si nu res-
ping, ba din contra, preiau practica mo-
dernd si implementeaza cele invatate in
procesul educational de la noi.

- Ati observat vreo competitie
(concurentd) intre profesori? Si
dacd da, pe ce segmente? Conside-
rati competitia intre profesori un
proces firesc?

- Se atesta o concurentd permanenta
intre profesorii Academiei. Fiecare din-
tre ei se straduie sé fie mai bun. Chiar si

Nu e deloc usor a fi profesor. Prea putine lau-
de sint aduse pentru eforturile lor, deoarece,
in spatele fiecarui om, sarac sau bogat, cele-
bru sau nu, se afla un dascal”.

atunci cind sint organizate lectiile mo-
del, de care v vorbeam mai sus, fiecare
profesor, fie el militar sau civil, incearca
sd se prezinte cu ceva nou, si demon-
streze partea cea mai bund a activitatii
sale. Astfel, existenta unui mediu concu-
rential sandtos genereazi profesionisti.

- Ce posibilititi au cadrele di-
dactice de a-si perfectiona abilitditi-
le profesionale?

- Profesorii participd la cursuri de
formare continud, organizate anual in
cadrul Academiei. Militarii merg la cur-
suri de perfectionare, la scolile de profil
in Cehia, SUA, Germania etc. Au de-
monstrat cd, dacd beneficiaza de sprijin
si cursuri de formare, isi sporesc abilita-
tile de adaptare a metodelor de predare
la nevoile actuale ale tinerilor militari si
influenteaza, in mod substantial, par-
ticiparea §i performanta academicd a
acestora.

Octombrie 2013

- Anul trecut, a fost creati Fa-
cultatea Administratie Publicd.
Care sint realizirile, dupd un an de
activitate? A fost o decizie corecti?

- Consideram ca a fost o decizie co-
rectd, fiindcd aceastd facultate pregiteste
studentii militari la o a doua specialitate.
Este un sector atractiv pe piata muncii si
le ofera militarilor posibilitatea de a se
angaja mai usor, dupd indeplinirea servi-
ciului militar. Despre realizari vom vorbi
mai multe abia peste un an, cind vom
avea prima promotie de absolventi in-
struiti dupd planul de invitimint curent.

- Ce agteptdri aveti de la profe-
sorii Academiei, fie ei militari sau
civili?

- Ne dorim, in continuare, oameni
dedicati profesiei. Spiritul competitiei sd
nu dispard din colectiv.

Locotenent Natalia ANDRONACHI
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M-am straduit sd nu ajung la stingdcii.
Uneori mai intirzii la vreo adunare,
dar fac fatd tuturor cerintelor ca sd nu
fac de rusine tara din care provin”.

Pasul cadentat la ,,Evelpidon”

leg PINZARI este actualmente unicul moldovean care stu-

diaza la Academia Fortelor Terestre ,,Evelpidon”, in Grecia,
una dintre cele mai vestite institutii militare de invatamint
superior din republica elena. Dinsul a trecut in anul lll de studii
si se declara incintat de viata in ,Evelpidon”.

Tindrul a cistigat bursa
pentru Grecia in anul 2010, pe
atunci fiind student in anul I in
Academia Militard ,,Alexandru
cel Bun’, la transmisiuni. Atunci
cind auzise despre posibilitatea
de a studia arta militard peste
hotare, nu a stat pe ginduri si s-a
inscris la concursul de admitere
care a presupus sustinerea unei
serii de examene: la limba en-
glezd, inteligentd, apoi testele
fizice. A fost primul dintre can-
didati si a acceptat cea mai mare
provocare pe atunci a vietii sale.
La o distanté de 1400 km fata de
casd, Oleg marturiseste cd Gre-
cia l-a primit destul de bine.

Cursurile in  Academia
Fortelor Terestre ,Evelpidon”
dureazi 5 ani. ,,Inainte de a in-
cepe primul an de academie,
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studentii internationali parcurg
un curs destinat studierii limbii
grecesti, fard program militar si
fard sport obligatoriu”, povestes-
te studentul moldovean. Limba
greaca nuis-a parut dintre cele
mai ugoare, dar nu a disperat in
incercirile de a o studia. Nopti
intregi, Oleg a repetat din ca-
ietul in care isi notase cele mai
necesare obiecte in limba elena.
Zice ca si colegii din cursurile
superioare, cu care impdrtea
camera, l-au ajutat mult sa tra-
duca din englezi si rusé in grea-
ci. Abia peste 7 luni, limba i s-a
»dezlegat”. ,,Am citit foarte mul-
ta lecturd scrisd in limba térii
gazdd, pentru ci, la final de an,
urma s sustinem un test despre
care stiam cd avea sa ne decida
soarta. Jumdtate dintre colegii
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Nopti intregi, Oleg a repetat din caietul in care
isi notase cele mai necesare obiecte in limba

elena. Zice ca si colegii din cursurile superioa-
re, cu care impartea camera, l-au ajutat mult
sd traduca din engleza si rusa in greaca. Abia
peste 7 luni, limba i s-a ,,dezlegat”.

Oastea Moldovei




mei au picat la acest examen, dar para-
doxal este ca nu la cunoasterea limbii
grecesti, pentru ci o studiasera sufici-
ent de bine ca sa se descurce la ore, ci
la matematica sau fizic&"

Pe scurt, anul I de studii a fost cel
mai dificil, dar a trecut ca fulgerul.
»Studentii din anul I sint condusi de
colegii din cursurile superioare. De cu
zori si pina seara, se gasea treabd pen-
tru noi: curatenie, exercitii, pregdtirea
pentru juramint, pregatirea pentru ju-
ramintul anului IV si asa mai depar-
te. Esti permanent in miscare si nu te
gindesti la notiunea de timp”. In anul
I1, lucrurile se usureazi, dar, in prima
jumitate de an, se executd un numér
dublu de servicii, in acest fel, acope-
rindu-se serviciile care nu se executd
in primul an. Incepi sd ai mai mult
timp liber pentru frecventarea biblio-
tecii. Iar de la anul III Oleg are mari
asteptri, la fel ca si de la ultimul an de
studii, care ofera cele mai mari privile-
gii si mai putine ore de serviciu. Anul
acesta, studentii isi vor alege speciali-
zarea, ce va f in omho, fie in eopara.
Potrivit protagonistului nostru, in pri-
ma intrd specialititi ca infanterie, arti-
lerie, transmisiuni etc., iar in cea de-a
doua intra logisticd, mecanicd, arma-
ment etc. Oleg si-a exprimat dorinta sa
urmeze domeniul logistic.

Programul unui student la Aca-
demia elend ,Evelpidon” incepe cu
desteptarea, alergarea pe o distantd de
3,5 km, dejunul, apoi orele care, de re-
guld, dureazi dela 8:30 pina la 13:00.
Urmeazd prinzul. De la 14:00 pind
la 16:00 studentii au timp liber, apoi
sportul si cina.

Protagonistul nostru este pasio-

nat de cursele de alergdri pe distante - :
icipat

mari, iar anul precedent a pa
la maratonul ,,Athens m
sic”, desfasuratla o di
»Multe lucruri pe“fﬁ
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elend, care se respectd cu sfintenie de
fiecare student.

In ,Evelpidon’, programul este
condus de citre studentii anului IV.
Studentii de la cursul de initiere nu
vorbesc, nu rid, nu fac niciun pas fard
permisiunea colegilor mai mari. Cei
din anii I §i II nu se implici in edu-
carea ,boboceilor’, dar le este permis
sd faca observatii. Anul I trebuie s fie
fulger, sa alerge si iar si alerge. ,,Stu-
dentii anului IV sint raspunzitori pe
noi. Dacd incdlcdm ceva, ei sint cei
care o iau peste cap’.

Existd in sistemul de invitimint
militar elen o tactica foarte buna, pu-
tem sd-i zicem, de a imprieteni cei
circa 1000 de studenti pe care-i instru-
ieste, prin repartizarea in camere a cite
cinci studenti din ani de studii diferiti.
»In acest mod, nu poti si-ti faci prie-
teni, ci doar amici. In academie existi
10 companii. O companie este formatd
din 100 de studentj, cite 25 din fiecare
an. Fiecare companie isi are ziua sa de
nastere, incepind cu a zecea zi inainte
de Craciun. In aceste zile, se organi-
zeazd TVC-uri, rizboi cu pernele in-
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Programul unui

tre companii, schimbul de grade intre
anul I si IV si multe alte traditii, pe
care nici eu nu le cunosc, pentru cd nu
i-au fost aplicate companiei din care
fac parte. Fiecare camera traieste cu
traditiile sale, care se respecta de catre
toti cei ce locuiesc in ea”.

Oleg Pinzari este convins ca mai
greu te obisnuiesti cu oamenii decit
cu uniformele. In academia elena se
poartd mai multe tipuri de uniforma,
dar studentilor le este permis sd iasa in
oras doar in una, in cea de parads, care
vara este de culoare alba si iarna de un
albastru inchis. Studentul moldovean
spune cd a gasit asemandri mari intre
uniformele de cimp greceasci si mol-
doveneascd. Pe umirul sting al unifor-
mei, fiecare student poartd inscriptia
tarii din care vine.

Protagonistul nostru ne reprezinta
tara cu onoare in statul elen. ,M-am
straduit sd nu ajung la stingdcii. Une-
ori mai intirzii la vreo adunare, dar fac
fata tuturor cerintelor ca sa nu fac de
rusine tara din care provin’, zice, pe
final, Oleg Pinzari.

Capitan Inga RADVAN

student la Academia elena

»Evelpidon” incepe cu desteptarea, alergarea pe

o distanta de 3,5 km, dejunul, apoi orele care,
de reguld, dureaza de la 8:30 pina la 13:00.
Urmeaza prinzul. De la 14:00 pina la 16:00

studentii au timp liber, apoi sportul si cina.
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- Cum v-ati legat viata de mi-
litarie si cit de dificil este sd gestio-
nati o ,muncd” de bidrbat?

- Cariera militard am inceput-o in
acest oras sudic, Cahul, in anul 1998,
fiind incorporatd in serviciul mili-
tar prin contract in Brigada ,Dacia”
Atunci, cu 14 ani in urma, nu aveam
de unde sé stiu cd, peste ani, ma voi in-
toarce acolo de unde am pornit acest
domeniu de activitate.

Daca e si vorbim de principiul
egalitatii de gender in sistemul nostru,
atunci vreau s va zic c toate femeile
care activeazd in cadrul armatei se bu-
cura de sustinere din partea barbatilor.
Daca ceva timp in urmd, nu se prea
vorbea nimic de noi, acum lucrurile
au luat o altd turnura, alta decit s-ar fi
asteptat unii. Femeile din armatd au
reusit si demonstreze cid pot excela
intr-o lume a bérbatilor, dind dovada
de putere, ambitie, curaj, devotament

Am inceput activitatea in Cahul, apoi am continuat-o in
Builti si Singerei, ca peste ani sd revin din nou la Cahul ...”

Locotenent-colonelul Snejana NITREAN,
comandantul Centrului militar teritorial Cahul

Un ,,comisar” revenit
la ,,bastina” profesiel

si profesionalism. In mediul militar, se
aplicd un tratament egal pentru toti,
indiferent de sex.

- Cunoastem cd ati ocupat o
functie similard si in nordul tdrii.
Unde v-a fost mai usor si care este
specificul incorporirii in sud?
- Da, anterior, am ocupat functia
de sef Sectie administrativ-militard a
rajionului Singerei. Nu-mi sta in puteri
sd fac vreo diferentd. Nu pot sa zic ca
acolo a fost mai bine sau mai rdu, in
raport cu ceea ce se realizeazd la Ca-
hul. Important este sd poti organiza si
gestiona corect, din punct de vedere
managerial, activitatea institutiei pe
care o conduci.
- Cit de cooperante sint Admi-
nistratiile Publice Locale (APL)?
- Activitatea administrativ-militara
constituie una din cele mai importante
functii ale statului. Aceasta presupune
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Femeile militar din armata au reusit sa demon-
streze ca pot excela intr-o lume a barbatilor, dind
dovada de putere, ambitie, curaj, devotament si
profesionalism. in mediul militar, se aplica un trata-
ment egal pentru toti, indiferent de sex.

organizarea si desfasurarea mésurilor
ce au drept obiectiv pregitirea tarii
pentru apérare. Conform legislatiei in
vigoare, asigurarea financiard a acestor
mdsuri (activititi) se efectueazd din
contul bugetului local (aici ma refer la
administratiile publice locale APL de
nivelul II si I). Astfel, este foarte im-
portantd comunicarea si colaborarea
cu acestea din urma. Toate solicitarile
noastre de pind acum, fie ele de natura
financiard sau materiald, au fost ac-
ceptate si procesate de citre consiliul
raional Cahul.

Nu pot sé afirm la fel despre toate
primdriile raionului Cahul (ele fiind in
numar de 37). Unele dintre ele sint mai
putin receptive la apelurile noastre si
aici, respectiv, mai avem de lucrat. To-
tusi, pe parcursul acestui an, am reusit
sd organizam, in colaborare cu APL de
nivelul I, activitéti ce tin de educatia
militaro-patrioticd a tinerei generatii,

Oastea Moldovei



>

gen: ,Ziua Recrutului’, in localitatea
Slobozia Mare, ,Copiii cunosc arma-
ta), in tabdra de odihna ,Romantica”
din satul Moscovei s.a.
- Ce activitdti planificati si or-
ganizati in comun?

- De vreme ce a inceput campania
de incorporare toamna 2013, prima si
cea mai importanta activitate, pe care
urmeaza sa o facem impreund cu APL
este recrutarea cetatenilor in serviciul
militar in termen. Doi: organizarea
si desfisurarea lectiilor de barbitie,
in licee si gimnazii. Trei: organizarea
si desfdsurarea, in luna octombrie, a
»Zilei Recrutului’, in orasul Cahul si a
altor activitati ce sint stipulate in pla-
nul de activitate a CMT Cahul pentru
anul 2013.

- Cit de receptivi sint tinerii
de alte nationalitdti, in raport cu
moldovenii, sd vind in armata?
Ne puteti prezenta niste cifre?

N
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- La acest capitol, tinerii de alte na-
tionalitati sint la fel de receptivi ca si
moldovenii.

Astfel, in raionul Cahul, in raport
procentual, moldovenii constituie
76,3%, ucrainenii - 6,6%, rusii - 6,5%,
gagauzii — 3,1%. Respectiv, cifrele ce
prezintd numarul tinerilor incorporati
in serviciul militar in primavara 2013:
moldoveni - 41%, ucraineni — 4%, rusi
- 3%, gagduzi - 2%. Datele vorbesc de
la sine.

- In calitate de comandant al
unui centru militar teritorial, ce
ati schimba in procesul de incor-
porare?

- Nu cred ci as putea schimba foar-
te multe, dat fiind faptul ci procesul de
incorporare se organizeazd conform
legislatiei in vigoare, regulamentelor
si indicatiilor instructiv-metodice, ti-
nindu-se cont si de experienta prac-
ticd. Dar, cum am mentionat anterior,

as putea si, de fapt, o fac si acum, sa
ma axez pe o buna comunicare §i co-
laborare cu APL si institutiile de invé-
tamint. Pentru c3, impreund cu ele si
prin intermediul lor, promovam ima-
ginea pozitiva a armatei in societate,
cultivim educatia civici a recrutilor si
ii pregatim pentru apdrarea Patriei.

- Cum vedeti cariera militard
de mai departe? Care sint pro-
vocdrile de viitor in materie de
profesie a locotenent-colonelului
Snejana Nitrean?

- La intrebarea aceasta eu raspund,
de fiecare dat3, in felul urmator: ,,Am
inceput activitatea in Cahul, apoi am
continuat-o in Balti si Singerei, ca pes-
te ani sd revin din nou la Cahul > Daca
e sd vorbesc serios, am nevoie, tot
timpul, de schimbiri pe plan profesio-
nal. Imi place si implementez idei noi
si sd insugesc ceva nou. In prezent, am
de muncit mult, la nivelul la care ma
aflu, si mai putin mé preocupd cit
de repede voi avansa in cariera
militara.

- Care sint realitdtile si valo-
rile unei familii moderne de mi-
litari (dat fiind faptul cd si sotul
este militar de meserie)?

- Pentru cd sintem ambii mi-
litari, nu exista divergente. Avem
aceleasi interese si promovam
aceleasi valori intru educarea
celor doi copii care ne apreciaza
pentru ceea ce facem. Si nu este
un secret ca, in viitor, vor si ei sd
urmeze profesia de militar.

Locotenent
Natalia ANDRONACHI

... pe parcursul acestui an, am reusit sa organizam,
in colaborare cu APL de nivelul I, activitati ce tin
de educatia militaro-patriotica a tinerei generatii,
gen: ,,Ziua Recrutului”, in localitatea Slobozia Mare,
»Copiii cunosc armata”, in tabara de odihna ,,Ro-

mantica” din satul Moscovei s.a.
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S-au inrolat, au facut scoala barbafiel

™

sl... QU trecut In rezerva

Vorbim despre cei 60 de militari in termen, incorporati in toamna anului
trecut in Armata Nationala si petrecuti la vatra, acum citeva zile...

CC

... M-am convins, incd o datd, cd armata este
locul unde cresc si se maturizeazd copiii nos-

tri. Simt o mare bucurie in suflet acum, cind ii
vedem cd se pot descurca singuri in viatd, fard
sprijinul pdrintilor”.

A fost selectati din toate uni-
utégile militare i, pentru ci
au fost cei mai buni, au ajuns printre
primii acasi. Dacd, pe durata unui an
de militarie, au facut ceea ce le place si
ceea ce nu i-a obosit, inseamna ci nu
a fost 0 munca zadarnicd. Nimic nu e
usor in viata asta, insd scopurile bine
definite, munca zilnici si dorinta de a
reusi i-au ajutat sa inregistreze succe-
se. Serviciul unui ostas este unul deo-
sebit de interesant doar atunci cind e
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Liuba COBAN

completat de alte activitati, cind nu se
reduce la cei patru pereti ai cazarmii,
dar si la poligoane, unde e mereu in
miscare, unde trebuie si faca fata pro-
vocirilor, unde el comunica si cunoas-
te istorii si lectii de viata.

Sint dintre cei care nu au fost spri-
jiniti de asa-zisele pile sau nu au cerut
ajutor in cazul in care isi doreau sa
avanseze, dar au luptat cu ei insisi, au
muncit fara sd astepte rasplata, fara si
caute pricini si scuze. Din prima sap-

Oastea Moldovei

tamind, cind au sosit in unitétile mi-
litare, au incercat sa se incadreze si sa
nu piarda vremea pe lucruri marunte.
Au petrecut mult timp studiind regu-
lamente si exersind impreuna cu alti
tineri dornici de cdtanie. Cit de bine
le-a reusit s-a vizut deja ulterior.

In acordurile muzicii militare, os-
tasii au defilat si au stat, pentru ultima
datd, drepti in formatie, sub privirile
périntilor, rudelor, dar si ale prieteni-
lor. Apropiatii au zis cd se mindresc cu
acesti tineri, intrucit au reusit sd treaca
prin scoala maturitatii.

Desigur, ce fel de ceremonie de
petrecere la vatrd, fird un cuvint de
felicitare de la tribuni, din partea
unui parinte? Doamna Liuba Coban,
mama sergentului inferior Victor Co-
ban, militar ce a indeplinit serviciul in




Batalionul de Garda, a tinut sd multu-
measca corpului de ofiteri si subofiteri,
precum si intregii conduceri a Minis-
terului Apdrarii pentru implicare in
educarea feciorului ei si a semenilor
acestuia. ,M-am convins, incd o data,
cd armata este locul unde cresc si se
maturizeaza copiii nostri. Simt o mare
bucurie in suflet acum, cind ii vedem
cé se pot descurca singuri in viata, fard
sprijinul parintilor”, a precizat mama
ostasului Coban.

Prezent la ceremonie, colonelul
Igor Gorgan, seful Marelui Stat Major
al Armatei Nationale, comandantul
Armatei Nationale, a inminat diplo-
me de onoare, certificate de apreciere
si scrisori de multumire celor 60 de
ostasi si sergenti. Totodatd, la opt sol-

pregitirea de luptd si s-au evidentiat
prin disciplind exemplara, in timpul
executdrii serviciului militar, le-a fost
acordat gradul de sergent inferior.

Mindru de performanta fiului,
Mihail Berdan, tata ostasului Victor
Berdan, spune ca nu-l va incérca pe
acesta cu treburi casnice: ,,Baiatul meu
merita odihnd. Dupa un an de serviciu
militar in Batalionul 22 de Mentinere
a Pécii, il gasesc plin de energie si mai
entuziasmat ca niciodatd. Azi citesc in
ochii lui notiunea de curaj, incredere
si vointa”.

Ecaterina a aflat de ziua cind iu-
bitul ei trebuia sd mearga acasi de la
périntii soldatului Constantin Erhan.
Astfel, mare a fost surpriza acestu-
ia, cind a zarit-o printre cei prezenti.

dati, care au obtlnut reya'.r »Dacd, pind a pleca la armatd, era un

baietandru, acum a devenit un adeva-
rat barbat. In tot acest rastimp, ne-am
vazut rar §i nu am purtat discutii lun-
gi. Nu l-am auzit sa se plinga de ceva,
chiar daci i-a fost dificil. Nu-i cunosc
planurile de viitor, dar exista optiunea
de a rimine pe contract in Armata Na-
tionald, pe care eu o sustin’, a precizat
Ecaterina.

Potrivit sefului Directiei personal,
Marele Stat Major al Armatei Nationale,
colonelul Eduard Ohladciuc, pe parcur-
sul lunii octombrie, alti 500 de militari
in termen au fost trecuti in rezerva.

Incorporarea tinerilor in serviciul
militar in termen se desfasoara de pa-
tru ori pe an, iar durata stagiului mili-
tar in Fortele Armate este de 12 luni.

Locotenent Natalia ANDRONACHI



»In armatd veti descoperi o lume noud, unde disciplina si
onoarea de militar sint la ordinea zilei... In armatd veti des-
coperi ce inseamnd rigoarea, exigentele si privatiunile vietii
ostdsesti, iar toate aceste lucruri vor cdli spiritul si caracte-

rul vostru”

Oleg POIATA,
pretorul interimar al sectorului Centru
din municipiul Chisindu

~Minerva’ asaltata de recrufi

Ziua Recrutului a adunat zeci de curiosi in ograda
Liceului ,,Minerva” din Chisinau

Etoamné in calendar si aceasta in-
seamna cd a demarat oficial campa-
nia de incorporare in rindurile Fortelor
Armate cu traditionalul eveniment ,,Ziua
Recrutului”

In capitald evenimentul a fost gizduit
de Liceul teoretic ,Minerva” din sectorul
Centru. Scopul principal al activitatii a fost
promovarea imaginii Armatei Nationale si
a serviciului militar in societate, promova-
rea culturii fizice si a sportului in rindurile
tineretului, precum si verificarea nivelului
de pregatire fizicd generala a recrutilor.

Activitatea a adunat zeci de curiosi in
ograda liceului, tineri care urmeazi si fie
incorporati in Fortele Armate in toamna
acestui an, precum si parinti, elevi, repre-
zentanti ai administratiei publice locale,
care au vemt cu mesaje de fe11c1t e in

litar sint la ordinea zilei. In armati veti
invata ce inseamna regimul zilei, dezvol-
tarea fizicd, pasul cadentat, tragerile de
luptd in poligon, exercitiile si aplicatiile
de mentinere a pécii, salturile cu para-
suta si conducerea masinilor blindate.
In armati veti descoperi ce inseamni
rigoarea, exigentele si privatiunile vietii
ostésesti, iar toate aceste lucruri vor cali
spiritul si caracterul vostru’, a accentuat
Oleg Poiata, pretorul interimar al secto-
rului Centru.

Viitorii ostasi au avut sansa sa minu-
iasca o arma, dar si s participe la un ade-
varat spectacol militar. Tinerii au urmdrit
cu interes exercitiile prezentate de militari.
In timp ce unii s-au abtinut si se expuni
daca vor sau nu in armata, altii au raspuns
ca deocamdata preferd sa-si continue stu-

diile si sd contribuie la dezvoltarea econo-
m1ca a tarii. Smt mga tineri .

Qaste'ioldovei
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Andrian Mindru zice ci vrea si slu-
jeasca patriei sale. ,Recomand baietilor sa
prinda curaj si sa meargd la armata. O sa
indeplinesc serviciul militar in termen in
Batalionul 22 de Mentinere a Pécii, o uni-
tate de elita si asta ma motiveazd sd aleg
o cariera militard pe viitor”, zice hotérit
Andrian.

Potrivit colonelului Vitalie Barcari,
comandatul Centrului Militar Teritorial
Chisinau, dintotdeauna au fost recruti ce
se eschiveaza de la serviciul militar invo-
cind motive deocheate. Dar comisia de in-
corporare acordd aminare tinerilor doar in
cazurile ce tin de starea sdnattii subrede si
cind acestia aleg calea studiilor.

Inrolarea tinerilor in armati are loc
de patru ori pe an. In aceasti toamn3, 160
de recruti din Chisinéu si din suburbii ur-
meaza sa fie mobilizati in rindurile Arma-

ationale.
\Locotenent Natalia ANDRONA




Dupd armata — pasul decisiv

Judocanul de la Stefan Voda in cantonamentul cataniei

on Becciu junior are 21 de ani, este originar din orasul Stefan Voda si e ex-campion al re-
publicii la judo, anul 2009, juniori. Actualul soldat in Brigada ,,Stefan cel Mare” din capi-
tala este fiul maestrului in luptele judo si sambo lon Becciu senior. De aceea e lesne de
inteles de ce de la virsta de 8 ani frecventeaza sala de sport, in cautarea unei tehnici de
lupta perfecte. Antrenorul Veaceslav Gistemulte este mindru de discipolul sau. Prezenta in
10 competitii pe an I-a facut, in scurt timp, vestit pe protagonistul nostru. A luat argintul in
Belarus si Sankt-Petersburg, de doua ori bronzul in Romania si a devenit campion in tara.

i ultimii patru-cinci ani, a partici-
npat la o serie de competitii natio-
nale si internationale, aspirind sa atinga
performantele tatdlui sdu, campion la
sambo. Si cind aproape ca i-a reusit,
protagonistul nostru ia o decizie care
i-a mirat pe multi - vine la armata.

De ce a ficut-0? Pentru a obtine alt
tip de experientd, intr-un regim de viatd
alert, dar si intrucit, afirmi el: ,, Armata
te pregdteste pentru viatd si pot sa zic ca
mé dezvoltd”, Fiu de politist de frontiera,
dinsul este familiarizat cu rigorile vietii
cazone. Desteptarea de dimineatd nu ii
da dureri de cap, pentru ca are in spate
experienta de la Liceul sportiv republi-
can din Chisindu, unde a studiat 2 ani.
Apoi a ficut un an de facultate, pe care
nu a absolvit-o din motive financiare,
insa imi zice convins cd, dupé armata, o
sd ia neapdrat diploma de licenta.

Pentru candidatul in maestri ai
sportului Ion Becciu junior existd insa
si o dificultate in armata: conducerea
grupei din cadrul Batalionului de in-
fanterie, pe care o are in subordine. ,,E
dificil sa conduci un grup de oameni
total diferiti, care vin la armata cu am-
bitii pe care trebuie s le unesti si s le
transformi in una singura. Iti ia si ceva
timp séd te acomodezi cu noul statut si
cu responsabilitatile care-ti revin’, re-
cunoaste soldatul Becciu. Totusi imi
zice ci ii place armata si s-a acomodat
regimului cazon, intr-un timp relativ

scurt. ,Am vrut la armata, de aceea imi
este usor, nu ca celor luati cu arcanul
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de acas?”. Plus la toate, protagonistul
nostru are o reguld de care se ghideaza
nu doar in viata civild, dar §i militara:
bétaia nu rezolva conflictele. ,, Antre-
norul ne spunea ca cea mai buna bataie
este cea care n-a avut loc. Artele marti-
ale japoneze pe care le studiez imi ajuta
sd-mi pastrez echilibrul sufletesc, sa fiu
mai bun. De altfel, ca si armata’, afirma
ostasul.

Chiar si in unitate, Ion simte nece-
sitatea antrenamentelor. A refuzat sa
solicite transfer in compania cercetare a
aceleiasi unitéti, unde ar fi avut suficient
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timp pentru antrenamente, dar si pen-
tru insusirea altor genuri de lupte care
se studiazd in armatd. Zice ci uneori
si pauzele sint bune ca sa incepi antre-
namentele cu un suflu proaspat. Dupa
serviciul militar in termen, intentio-
neaza sa se angajeze in politia de fron-
tierd, aproape de casa din Stefan Voda
si sd continue performantele sportive
ale tatdlui sdu. Are nostalgia timpurilor
cind se intilnea pe ring cu cel mai pu-
ternic adversar al sdu, Mereacre. Zice
cd acum, dupa ce viata il céleste bine,
si-ar mai da intilnire cu el.

Capitan Inga RADVAN
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Dintre toti internationalii, care au participat
la cursul in cauzd, la final, au ajuns doar doi
romdni, un tailandez si eu. Si, in acel moment,

cind, in Fort Benning, pe malul unui lac, intr-o
ceremonie festivd, mi s-a acordat titlul de
ranger, am inteles cd visul meu era implinit”...

Isforia unui ranger

N este un secret ca Republica Moldova nu dispune de armament nuclear sau de tehnica militara de ultima generatie.
UTnsé, dupa cum aratd ultimele sondaje, cetatenii republicii noastre se simt in sigurantd si au o mare incredere in
armata. De ce se intimpld asa? Raspunsul e simplu: pentru cd armata are profesionisti capabili sa raspunda provocarilor. Nu
tancurile si avioanele de vindtoare constituie forta principald a Armatei Nationale, ci militarii bine instruiti, mereu gata sa
indeplineasca orice misiune, chiar cu pretul propriei vieti.

Conducerea Ministerului Apararii intotdeauna a pus accentul pe factorul uman din armatd si a promovat instruirea si
pregatirea calitativa a militarilor atit in Republica Moldova, cit si peste hotarele tarii. Astfel, ofiterii Armatei Nationale au facut
studii in Romania, Lituania, Germania, SUA si in multe alte tari. Locotenentul major Radion Gultur din Batalionul cu Desti-

”n A

natie Speciald ,Fulger”, indemnat de exemplul colegilor sdi, la fel, a decis sa-si slefuiascd maiestria militara in strdinatate. El,
impreund cu militari din alte unitati, a depus actele pentru aplicare la cursul de rangeri din SUA. Erau 0 multime de candidati
si un singur loc. Dupa prima testare, care a avut loc la Chisindu, ,fulgeristul” nostru s-a dovedit a fi mai bun si anume pe el I-a
detasat Armata Nationala pe continentul american.

Motivatia Etapal.
»Au fost mai multe motive, care m-au determinat sa aplic sa“lll 'atal [I:o": Bﬂ““ing]

la acest curs. In primul rind, am mers in Statele Unite ca sa
vid de ce sint in stare, si ma testez singur pe mine, fiindca
cursul te pune la incercare §i, pe parcurs, poti sa descoperi
in tine calitéti, de care nici nu ai banuit. Bineinteles, am vrut
s acumulez si experiente noi, cunostinte care m-ar ajuta in
cariera militard. $i, desigur, sd demonstrez camarazilor mei si
intregii tari cd sint un militar bun, gata oricind s indeplinesc
orice misiune pentru interesele tarii.

Am avut putind informatie despre respectivul curs. Stiam
ca acesta constd din trei etape total diferite si foarte dificile.
Doi colegi mi-au povestit cite ceva si, din spusele lor, aflasem
ca este foarte greu sa obtii titlul de ranger, dar nu este imposi-
bil. Atunci mi-am zis: ,,De ce si nu incerc? Sint mai rau oare
decit ceilalti?”

,,Imi amintesc prima zi cind am ajuns la baza de instruire.
Aveam emotii mari. Mi se parea cd am nimerit pe o alta plane-
ta. Nu stiam la ce trebuie s ma astept si de aceea imi doream
cit mai repede sé inceapd instruirea, ca sa intru in esenta. Cind
am ajuns in bazd, acolo era un haos. Toti cursantii alergau pe
teritoriu cu bagajele in spate. Rasunau fel de fel de strigate,
ordine, insa, peste citeva ore, totul s-a linistit. in prima zi, am
fost cazati si ni s-a adus la cunostinta programul pentru ur-
matoarele sdptamini.

Dupi aceasta, a urmat o saptamina de initiere sau, cum ii
spun instructorii americani, ,RAP week”. Este sdptimina in
care esti chinuit cel mai mult. Alergari, flotari, tractiuni la bara
fixd, marsuri, curs de topografie, probe de inot — acesta a fost
programul pentru primele 4-5 zile. Din toate cea mai dificila
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pentru mine a fost proba de inot. Nu eram un inotator bun, pina cind ‘! L

am fost cit pe ce sa ma inec. Dar, cu ajutorul lui Dumnezeu si a tériei

de caracter, am reusit sa trec si peste asta. A fost foarte greu. Multi au ’ g;’
cazut la aceste probe. ‘_\ %

Clasa in care fusesem repartizat era una multinationald. Impreu- ¥ 3
nd cu mine invétau baieti din toate colgurAile lumii: Indonezia, Afga- , "f
nistan, Ucraina, Roménia, SUA, Africa... Intre participanti nu exista ﬁ
concurentd, doar relatii de prietenie. Poate intrucit cursul era bazat'pe. =
lucrul in echipd si, chiar daca cineva nu-ti placea, trebuia sa gasesﬁ
limbd comuni cu toti. Instructorii americani, la fel, nu au fécut nic
o discriminare intre cursanti, toti eram egali. Exista ins3 o problem
pentru mternatlonall bariera de comunicare. Dar, si in acest caz, t
erau egali in fata instructorilor. Pe nimeni nu-l interesa cd tu ‘esti dm_,] ﬁ
Moldova sau din Filipine. Daca nu intelegeai ceva, era doar problema
ta. Si aici ne venea in ajutor comunicarea non-verbala. Bine cd gesturile
specifice fortelor speciale sint aproximativ identice in toate armatele
lumii. Uneori, in timpul misiunilor, improvizam si stabileam gesturi
noi pentru a denumi o situatie sau o actiune. Asta ne-a ajutat mult pe
parcurs.

Dupé RAP week, a urmat cel mai impresionant moment din etapa
I, pe care n-am si-1 uit niciodaté: saltul de noapte din aeronava C-130
Hercules. A fost ceva nou pentru mine. Trebuia sé sar cu tot echipa-
mentul in bezni, deoarece nu se vedea absolut nimic. Inainte de salt,
inima imi spunea cd n-o sé fie totul bine, dar am invins emotiile si am
urcat in aeronava.

Americanii executd salturile printr-o metoda diferitd de a noastra.
Noi ne imbarcdm in avion dupé greutate si sarim din el dupa acelasi
principiu: primul sare cel mai greu, ultimul - cel mai usor. La ei cri-
teriul de greutate nu are importanta. Eu, avind mai putine kilograme
decit alti colegi de-ai mei, trebuia si sar inaintea lor. Salturile se execu-
tau pe ambele usi: din stinga si din dreapta. Peste citeva secunde dupa
ce am iesit din aeronava, pina a mi se deschide valura, am observat ca
a trecut cineva pe lingd mine. La aterizare, am inteles ca era instruc-
torul nostru, ranger, care a sarit dupd mine, dar, din motiv ca era mai
greu, s-a dus mai repede spre pamint. Mi s-au incilcit suspantele i,
pinad le-am descilcit, am realizat cd nimerisem in suspantele lui. Valuri-
le noastre cind se umpleau, cind se stringeau... Strigam unul la altul si
incercam sd rezolvam situatia impreund. Aveam un minut la dispozitie,
dar mi s-a parut o vesnicie. El se temea sé nu larghez parasuta de baza
si sd o deschid pe cea de rezerva, in acest caz, exista riscul si mai mare
sd ne incilcim. Instructorul, aflindu-se mai jos, avea prioritate, insj
eu eram responsabil de viata lui. Dupa multe incerciri, nu am re
sa ne desprindem unul de altul, dar am decis sd nu deschid pay#ti
de rezervi. Am aterizat impreuni cu valurile partial umflate. [§ifed
dupé ce am ajuns pe pamint, instructorul a alergat la mine, 3
sd verifice daca eram bine. I-am aratat ca sint ,,0.K, dupa g
cerut scuze unul de la altul. Dar cred cd nu noi eram de vi
american de lansare din aeronava. A fost al 28-lea salt di
executat la ora 00:53, pe care n-am sa-1 uit niciodatas A
de nastere pentru mine”.

i
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»Faza de munte a fost cea mai grea. Mereu
sd urci in munti cu greutati in spate, fira somn
si mincare este foarte obositor. Eu am avut
ghinionul sé trec aceastd etapa de doud ori.

Era noapte si frig. Primele doui zile a
plouat puternic. Am avut doar o ora de somn
si doud mese pe zi. Toti eram cu nervii la pa-
mint. In a treia zi, eu exercitam functia de
comandant de pluton i, cind a venit timpul
sd iau o decizie, am dat un ordin unui cursant
american, care se afla in subordinea mea.
Dinsul a refuzat sa execute ordinul meu, a in-
ceput si ridice glasul si intre noi s-a iscat un
conflict. Avind un caracter specific trupelor
cu destinatie speciald, eu nu am vrut si cedez
si i-am indicat locul. Nu s-a ajuns la bétaie,
pentru ca ambii constientizam ci aceasta ar
fi insemnat eliminarea automata de la curs.
Dupi incident, a sosit instructorul si a ince-
put sa ne arbitreze, in felul sidu. Pentru cele
intimplate, ambii trebuia sd pardsim cursul,
insd si instructorul, si ceilalti colegi din plu-

ton mi-au dat dreptate. Americanul a plecat
acasd, iar eu am fost nevoit sa incep din nou
etapa de munte, care a fost un calvar pentru
mine. Acum, insd, nu mi-i rusine sa spun ca
am trecut proba, extrem de dificila, de doud
ori, ba chiar ma mindresc cu aceasta.

A fost foarte greu si o alinare pentru
mine puteau fi vestile de acasa. Telefoanele
mobile si internetul erau interzise si, de ace-
ea, unicul mijloc de comunicare cu cei de
acasi erau scrisorile. In total, am scris cinci
scrisori: una — mamei, in care am felicitat-o
cu ziua de nastere, si patru — prietenei mele,
insd, in perioada cit m-am aflat in SUA, n-am
primit nici un raspuns. Cind ne intorceam in
baza de la diferite misiuni, se impérteau scri-
sorile primite. Tin minte cum agteptam si eu
sd-mi rosteascd cineva numele si, de fiecare
dati, tresiream, cind auzeam un nume ase-
manétor al unui cursant. Abia dupd ce am
revenit acasa, am aflat cd scrisorile mamei si
ale prietenei au ajuns in bazi, dar prea tirziu.

A fost cea mai grea etapd a cursului,
dar dupd ce am trecut-o, totul a mers neted
silin..”.

Etapa Il
Provocirile naturii (Florida)

In Florida, am nimerit intr-un mediu
diferit de cel precedent. Dintr-o zond
ey A 2l - - .

n ajuns in mlastini si paduri, cu
pericole specifice, pe care nu
' €.

Dintre toti internationalii, care au parti-
cipat la cursul in cauza, la final, au ajuns
doar doi romani, un tailandez si eu. Si,

in acel moment, cind, in Fort Benning, pe
malul unui lac; intr-o ceremonie festivd,
mi s-a acordat titlul de ranger, am inteles
ca visul meu era.implinit”...

Indeplinisem toate misiunile i aveam
doud ore ca si ne odihnim. Noaptea era frig,
de aceea, instructorii ne-au permis sa aprin-
dem focul. M-am culcat la pamint in sac de
dormit si am atipit. Cind a venit timpul s
ma schimb cu colegul care stitea de veghe,
dinsul s-a apropiat de mine sa mé trezeascd.
In acel moment, a observat la mine pe piept
o vaduva neagrd, paianjen foarte veninos,
care se urca la git. El m-a trezit, l-a dat jos cu
mina de pe mine §i mi-a explicat ce pericol
prezintd arahnida. Dupa aceastd intimplare,
pina la incheierea cursului, colegul meu nu
a ezitat si-mi aminteasca, in glumd, cd mi-a
salvat viata.

Doar peste citeva zile, am avut o intilni-
re de neuitat cu un alt reprezentant al faunei
din acea regiune. ntr-o dimineatd, inainte
de aincilta bocancii, mi-am verificat incalta-
mintea, cum ne invétasera instructorii. Cind
am scuturat un bocanc, din el a cizut un
scorpion. Stiam cit de periculoase sint aceste
vietati, deoarece un instructor fusese muscat
de un scorpion si transportat de urgentd cu
elicopterul la spital. Am ramas socat. Dupd
aceastd intimplare, mi-am procurat un cutit,
in al cirui miner era un scorpion adevirat. 1l
port mereu cu mine, ca amintire despre acel
moment din viata mea.

In alti zi, am plecat intr-o misiune prin
mlastind. Pind atunci, nu realizam cu ade-
vérat ce inseamnd acea zona naturald. Co-
borind din barca, cu echipamentul in spate
si cu arma in mind, am pornit in coloand
prin ndmol. Nu stiam ca trebuia sd merg
cit mai aproape de radécinile copacilor si
m-am abatut putin de la cararea, pe care se
deplasau colegii mei. Ins3 pasul gresit putea

'sd md coste viata. Imediat dupé ce am célcat

trimb, m-am cufundat pina la briu in mo-

" cirls, Tncercam si ies, dar, cu cit mai mult
mad zbdteam, cu atit mai repede mi duceam
y
~ lafund. Am avut mare noroc de colegii mei,

are au venit din spate si mi-au dat o mind de
ajutor. .

Am trecut prin multe greutdti si pe-
icole, dar cel mai greu mi-a fost sd depa-
sesc bariera de comunicare. Daca nu exista
aceastd problema, poate ca nici nu trebuia sd
ai trec o datd faza de munte i, in general,
p(‘)gte lucrurile mergeau mai bine. Dar nici
respectivul obstacol nu m-a impiedicat si-
i ating scopul. Dintre toti internationalii,
are au participat la cursul in cauzi, la final,
doar doi roméni, un tailandez si eu.
i, in acel moment, cind, in Fort Benning, pe
malul u '_ i lac, intr-o ceremonie festiva, mi
s-a acordat titlul de ranger, am inteles cé vi-
sul meu era implinit’...

' * Locotenent Dmitrii VOSIMERIC




,Reusita incepe cind stii ce doresti”
Vasile COJOCARU, primul student militar din Moldova in Turcia

Se numara printre norocosii care au cistigat o bursa de studii,
oferita de Ministerul Apararii al Republicii Moldova, dincolo de
hotarele tarii. Vasile Cojocaru este student in anul doi la Scoala
Fortelor Terestre a Statului General Major al Republicii Turcia.

VV intrebati cum a ajuns sé studie-

ze in Turcia?! ,,E o poveste mai
lungd’, recunoaste Vasile. In vara anului
2011, a fost inmatriculat la Academia
Militard ,,Alexandru cel Bun”. Ca si cei-
lalti semeni ai sdi, a trecut prin experi-
enta poligonului de instruire. Intr-o du-
péd-amiaza, a fost anuntat de superiori ca
urmeazd sa candideze pentru o bursi de
studii in strdinatate, in cadrul unui pro-
iect initiat §i sustinut de Ministerul Apa-
rarii al Republicii Moldova, in colaborare
cu institutii de profil din SUA, Republica
Turcia, Grecia s.a. Pentru Vasile conta ce
au de spus pdrintii la capitolul continu-
arii studiilor in afara tarii. Si pentru ca o
datd-n viata se iveste o asemenea ocazie
fericitd, bete-n roate nimeni nu a indraz-
nit sa-i pund. A doua zi, a sustinut testul
la pregitirea fizicd. In baza rezultatelor
de la proba sportiva, plus media notelor
de la examenele de bacalaureat si a ce-
lor de pe parcursul anilor de liceu, a fost
selectat, fiind primul si unicul student,
pind in prezent, care isi continua studi-
ile de licentd in Republica Turcia. Toate
grijile pe care le-a avut, inainte si plece,

s-au evaporat, dupa ce a ajuns la desti-
natie. Sperd cu tot sufletul cd, in timpul

apropiat, se vor alatura si alti colegi, ca
vor confirma faptul cd experienta n
tard tritd in Turcia merita cheltuieli
timpul consumat. Ajuns la scoal
tard din tara situatd pe doua contlnen—
te, printre localnici care cunosc cine a
fost Stefan cel Mare si Sfint, a gasit aic

multe si de toate care s se po

i

cu nevoile si interesele sale, acest lucru
avind influentd directd asupra rezultate-
lor lui academice. De asemenea, spune
ca avantajele cistigate din aceasta expe-
rienta sint mult mai mari §i mai trainice
decit si-ar fi putut imagina.

Acum trei ani a fost sigur cd stie
exact ce ar face dupa terminarea liceului,
asa cd nu a tras prea multd atentie la alte
variante legate de alegerea unei facultati.
La rascrucea dintre anii de liceu si cei de
facultate, a trait paradoxul vietii lui. Nici
prin gind sa-i treacd sd meargd la Aca-
demia Militard. Se visa mare actor pe
scenele de teatru din tard sau din afara.
Ani la rind, s-a interesat de viata culise-
lor, jucind roluri secundare si principale
intr-o serie de spectacole, montate pe
diverse teme.

‘ciuda acestui fapt, a decis sa apli-
tru studii intr-o tara strdina si in-
tr-un domeniu care era total diferit de
alegerea lui ini

ucrurile importante de
tante. A devenit intelectual
deschis si constien

. Nu acorda atentie s
uneau ca et‘au prea’

depasind barierele, s-a simtit victorios.
De exemplu, a depdsit frustrarea de a se
prezenta si de a participa la dezbateri in
fata unei audiente mari, mai ales, intr-o
limba straina. Dupd mai multe incercéri
de a-si invinge aceastd teamd, a devenit
mai increzut in sine, pentru cd ,reusita
incepe din momentul in care stii exact
ce iti doresti’, afirmd hotarit studentul
Vasile Cojocaru.

Locotenent Natalia ANDRONACHI




,Despre armatd mi-au ramas doar
ginduri s amintir placute...”

Actorul Vitalie RUSU, despre teatru si armata

- Cind si unde ati indeplinit
serviciul militar?

- Am fost incorporat in fortele
armate in anii ’60 ai secolului trecut.
Eram un om ,,zdravan’, de vreo 50 de
kilograme. Cind m-au vézut cei de la
comisia de incorporare, mi-au spus ca
eram bun pentru serviciu la submari-
ne, insd, in scurt timp, si-au dat seama
cd nu aveam si fiu de folos flotei ma-
rine, pentru ci, pind la armata, eu deja
absolvisem conservatorul, facultatea

de teatru... Am avut un mare noroc,
deoarece, absolut accidental, a intrat
in birou un maior din ansamblul mi-
litar de cintece si dansuri din Odesa.
S-a uitat lung la mine, apoi m-a in-
trebat daca cunosc limba rusa si daca
stiu poezii rusesti. Eu invatasem niste
»Clastusti” si asta m-a ajutat sa plec cu
el la Odesa.

Am avut un mare noroc si inde-
plinesc serviciul militar in acest oras,
pentru cd eram aproape de casa si re-
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useam si plec uneori in ,,samavolcd’.
Nimeni niciodati nu m-a depistat,
deoarece aveam camarazi foarte buni,
care md ,acopereau’, de fiecare dati.
Eu nici acum nu inteleg termenul de
»dedovscind” Noi atit de bine ne-am
inteles cu camarazii, pe parcursul ser-
viciului militar, cd despre relatii nere-
gulamentare nu era nici vorba.

- Ati intilnit si greutdti in ar-

mata?



- Sigur cé a fost greu, in special,
cind am trecut cursul de pregitire
initiald. Alergam ziua si noaptea pe
malul marii in ciubote ostasesti, pind
faceam batituri la picioare. Dar cea
mai mare pedeapsa pentru noi, daca
faiceam vreo boroboatd, era serviciul
la cantind. Era foarte greu! Pe atunci
nu erau masini de curdtat cartofi...

- $i acum ostasii curdtd carto-
fii cu miinile...

- Cu miinile?! Condoleantele
mele, baieti. Doamne, cite tone de
cartofi am curétat in viata mea! Dar
cit de groaznic era sa speli vesela! Noi
o spalam cu praf de mustar, care era
foarte intepator. Mincarea ostdseasca
continea multd slanind, grasime, de
aceea, vesela era foarte greu de spalat.
Ca sd ne usurdm putin munca, spalam
foarte bine doar o parte din farfurii si
le aranjam in rindul din fatd, iar pe ce-
lelalte le agezam mai in spate. Insa ofi-
terii de serviciu erau oameni destepti
si nici nu se uitau la vesela din fatd, dar
deodati verificau farfuriile din rindu-
rile mai indepartate. O datd, pentru o
astfel de ,creativitate’, am spélat toatd
vesela de trei ori.

- Ati avut si peripetii mai vesele?

- Au fost. Una dintre ele, cred, s-a
intimplat din prostie tinereasci. Pe
atunci era tocmai rdzboiul in Viet-
nam. Si eu, cu mintea mea de artist,
am depus personal o cerere la statul
major al districtului militar, in care
am scris cd stimez foarte mult poporul
vietnamez §i, de aceea, vreau si-1 apar,
in calitate de voluntar. Ofiterii s-au
uitat la mine ca la un nebun. Nu stiu
care a fost reactia generalilor din statul
major, presupun cd au ris de mine, dar
n-am mai auzit nici un ecou dupa acea
intimplare.
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- In general, cu ce impresii des-
pre armatd v-ati ales, dupd un an
de serviciu militar?

- Despre armatd, mi-au rdmas
doar ginduri si amintiri placute. Poa-
te din motiv cd nu am avut parte de
o armata strasnica si severd. Datoritd
serviciului militar, am indragit foarte
mult si orasul Odesa, pe care deseori il
cutreieram, sirind gardul unitatii.

in general, mie-mi place sa in-
cerc diferite meserii in viatid. Cred
cé ag fi fost un bun preot militar sau
un profesor, insd experienta de das-
cal a parintilor mei m-a determinat
sd abandonez institutul de pedagogie
si s renunt la acea idee. In perioada
serviciului in termen, ma gindeam si
la cariera de militar si chiar am scris
o cerere de inmatriculare la o scoala
de ingineri-genisti. Am sustinut exa-
menele de admitere, insd, pind mi s-au
pregatit documentele, mi se incheiase
serviciul in termen si am decis sé plec
acasd.

- Ce lectie de viati ati insusit
in armata?

- Prietenia. Este un lucru, pe care
nu l-am intilnit nici la o institutie ab-
solvitd. Acolo nu existd asa relatii ca
in armata. Poti sd ai prieteni la civilie,
insd legdtura omeneasci, de suflet in-
tre camarazii de la militarie este abso-
lut alta. E o prietenie masculina, fru-
moasd, sandtoasd, daca doriti.

Imi este rusine s spun acum cu citi
ani in urma am ficut armata. Sint 50
de ani de cind am indeplinit serviciul
militar, dar si pind astdzi comunicim
cu citiva bdieti. Nu doar cu cei din an-
samblu, dar si cu tanchistii, care erau
in aceeasi unitate. Pe timpul Uniunii
Sovietice, ne telefonam mai des. Cit
costa pe atunci un sunet de telefon?

Poti sd ai prieteni la civilie, insd legdtura
omeneascd, de suflet intre camarazii de la

militdrie este absolut alta. E o prietenie masculind,
frumoasd, sandtoasd, dacd doriti.
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Citeva copeici. Acum, insa, este mai
greu. Dar am un camarad, ce locuieste
in Chisindu, cu care ne sundm mai des
si ne mai intrebdm de viata.

- Ati practicat actoria in armata?

- Inainte de armati, am jucat un
rol mic intr-o piesa de-a lui Gheorghe
Malarciuc. Era vorba de un baiat de
vreo 17-18 ani pe nume Silimon, care
nu era tare destept si parintii il tri-
miteau la diferite scoli, ca si-1 educe.
Fiind soldat, am plecat cu ansamblul
la Tiraspol, la un concert. Cind am
iesit pe scena cu niste cintece si pdta-
ranii, am auzit din sald o voce puter-
nicd: ,Mai, Silimon! Deja faci armata,
mai?!”. Am fost recunoscut ca actor si
asta m-a emotionat foarte puternic.

- Existd vreo tangentd dintre
teatru si armatd?

- Sint unele puncte comune. In
primul rind, disciplina este factorul ce
uneste cele doud lumi: cea militard si
cea a teatrului. Cum un militar nu are
dreptul s intirzie la aliniere, asa un
actor nu poate intirzia la spectacol. Al
doilea factor, care existd atit in armats,
cit si la teatru, este subordonarea. Mi-
litarul se subordoneazi superiorului,
iar actorul se supune autorului piesei,
deoarece nu are dreptul s& compuna
cuvinte de la sine, regizorului, intrucit
acesta vine cu o viziune proprie vi-
zavi de piesa, sigur, te supui si reactiei
spectatorului.

- Dupad pirerea dumneavoas-
trd, Republica Moldova are nevo-
ie de armata?

- Dacd avem ce apdra si avem cu ce
apdra, atunci trebuie sa existe si arma-
ta. Eu vorbesc acum nu doar de valo-
rile materiale, dar si de cele spirituale.
Numai ca ag vrea sd vad putin altfel
armata noastra. Nu incerc si dau sfa-
turi conducerii institutiei militare, dar
cred cd o armata prin contract ne-ar
face mai cumpitati. O armatd profesi-
onistd ne-ar onora pe toti.

- Vi multumesc pentru interviu!

Locotenent
Dmitrii VOSIMERIC
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ericire vi dorim.

Cu respect,
ii din Divizionul de Artilerie “Prut”.

L_-_q_n_ﬁifﬁ ani
aSergzu LECA, pluto
lie IOVU si Liubei VICOL. Un
surprize pldcute in viatd, dragos
teascd , intelepciune si generozitatevd dorim.

Cu deosebit respect,
colectivul Centrului mass-media militard.

licitari capitanului Denis CUCULESCU,
locotenentului  Marcela DEREVENCIUC,
plutonierilor majori Alexandru COTAGA, Elena
TICUS, Veaceslav ESANU, Gheorghe CASAP,
Nicolae COJUHARI, plutonierilor Natalia TU-
CEACOYV, Svetlana SAENKO, Alina BLUDARU,
sergentului Victor CIOBANU, sergentului inferi-
or Igor CURNEAC. Sa fiti impliniti, iubiti si feri-
citi. La multi ani!

Cu respect, colectivul Batalionului de Garda.

le mai sincere urdri de bine, sandtate sz fe-

ricire locotenent-coloneilor Oleg RUSCIUC,

Iurie MALEARCIUC, capitanilor Valeriu BU-

N LAT, Gheorghe ZMUNCILA, locotenentilor ma-
jori Petru CERGA, Alexandru LUNGU, Nicolae

[ ] OJOG, plutonierului adjutant Veaceslav LIPCIU,
plutonierului major Elena CHIRITA, sergentu-
lui Vladimir CHERDIVAR, sergentului inferi-
or Eduard FURTUNA, functionarilor Alexandr
ADIGHIUZELOV, Renata ATAMUSOV, Vita-
lie POGOLSA, Ecaterina BOSCANEAN, Ilurie
CIUBARA, Tudor CATANA, Lidia SCURTU.
Dorintele Dvs sd se implineascd toate, cite una in

fiecare zi si bucuria si nu aibd margini.
Cu respect,
colectivul Academiei Militare

wAlexandru cel Bun” .

ahg%ii fericire,
caldurd sufle-

licitiri locotenent-colonelului Mihail TIS-
CENCO, maiorului Vladimir ODAJIU, plu-
tonierului~ Liudmila SOLOVIOVA, sergentului
major Nicolai BOGDAN, sergentului Dorina
BRAGA. Sd aveti parte doar de clipe senine, pace
in casele si in suﬂetele%g‘ noroc in toate. ' b

JORNEAC, pluto :
dicilor Vladimir S

farmacgttlor Ion GRAUR'#' Flen
Liudmila PERCHINA. Sénditate
sionale, iar buna dlspozltzem ya insoteascd zi de
zi aldturi de cei dragi.

Cu mult respect,
colectivul Spitalului clinic militar central.

L multi ani urdm maiorului Igor ANTOCI
J agi sergentului Petru CEAPA. Iubire, vo-
intd, intelepciune, ingdduintd, belsug si toate cele
bune sd se adune in casele dumneavoastrd.

Cu respect, colegii din Batalionul cu Destinatie
Speciald “Fulger”.

licitiri locotenent-colonelului Vasile IOR-

GA, maiorului Grigore GANDRABUR, capi-
tanului Gheorghe BANU, locotenentului major
Sergiu IACOB, \locotenentilor. Maxim d’
Arcadie BALAN; Roman BOCICA
COJOCARU, Anatolie BUZU, Ro
Ion DEMIAN, sergentului inferior Nicola

VILEA. Mﬁltd sdndtate, fericire, realizdri dintr

cele mai ase si numai bucurii in viatd. La
multi ani!

Cu respect, colegii din Brigada ,,Stefan cel Mare”




FESTIVALUL-COMNCLUR® CANTEC DE CATANIE™
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@I@Bﬂ'imﬁh'n Ikfestiva
CONCUrS;

,CINTEC DE CATANIE

Festivalul va gazdui colective si interpreti din

toata tara, care vor prezenta cintece, doine,

balade de vitejie, haiducie, compozitii artisti-
ce, inclusiv coregrafice cu tenta militara.

Tn cadrul evenimentului vor participa
si mesterii populari cu o expozitie-tirg
a lucrarilor de artizanat

Parteneri:

Compania “Tele-Radio Moldova”,

Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
Centrul Mass-Media Militara

Adresa: municipiul Chisinau, strada Tighina, 47,
Centrul de Cultura si Istorie Militara
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Aboneaza-te la revista

Moltoyel

Doar cu noi vei cunoaste mai multe despre:
- militari si arme,
- cariera militara,
- aplicatii si antrenamente militare,
- participarea cadrelor nationale la misiuni
internationale,
- procesele de reformare si modernizare a
sectorului de aparare, etc.
--‘- -."!.
/ Abonamentele la revista
pot fi perfectate la orice oficiu postal din tara.
Pretul uni abonament anual,
care include

’

“constituie doar

F.#'-::_;::__ﬂ :
p— Em‘a|I»:‘o:as;g’q_moldovel@army.md

. \
Y@ m Telefoanedecontact: 022-25-22-52

022-25-20-21

9%771857"370301

" | 022-25-20-47,

022-25-20-45,
022-25-20-19,
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