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Interviu cu ministrul Apararii, Eugen STURZA

H OFICIAL
5 Atasatii militari reuniti la final de an

Corpul de atasati militari, reunit la Chisindu, a fost familiarizat cu
realizirile Armatei Nationale din anul 2018, rezultatele colabordrii
internationale, dar si proiectele ce urmeazd sd fie implementate

in perspectivd.
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Reformele armatei —
Tn vizor la Halifax

Ministrul Apdrdrii, Eugen Sturza a discu-
tat despre derularea reformelor in Armata
Nationald si contributia Republicii Moldova
la eforturile internationale de consolidare

a securitdtii, pdcii i stabilitdtii mondiale in
cadrul celui de-al X-lea Forum International
de Securitate, care s-a desfisurat in orasul
Halifax, Nova Scotia, Canada.

Armatain dimensiunea
securitatii internatfionale

Pénd in anul 2018, 650 de militari

ai Armatei Nationale au participat in
misiuni de mentinere a pdcii sub mandat
international.

VIATA MILITARA

Programul “Armata
Profesionald 2018 — 2021"

Guvernul a aprobat programul

»Armata Profesionald 2018-20217,

care are drept scop dezvoltarea domeniilor
din sectorul de apdrare.

Indemnizatie pentru chirie

85 de militari ai Armatei Nationale deja
beneficiazai de indemnizatie lunard pentru
inchirierea spatiului locativ.

1

27

M ANIVERSARE

Uniti sub Tricolor

Garda de Onoare a defilat la Parada
militara de la Bucuresti

Anul 2018 este unul deosebit. Este Anul
Centenar in care se marcheazd 100 de ani de
la Marea Unire, eveniment istoric in urma
cdruia toate provinciile romdnesti s-au unit
intr-un singur stat national - Romdnia.

DE LA SFARSITUL
IMULUI RAZTEQ! MONDIAL

Centenarul
Primului Razboi Mondial
n abordare academicd

La Chisindu, s-a desfdsurat conferinta
internationald dedicatd comemoridrii a
,,100 de ani de la sfarsitul Primului Rizboi
Mondial”.

B ARMATA SI SOCIETATEA

Armata Nationald
NU tolereaza coruptial






INTERVIU

2018

Anul reformelor militare

Interviu cu ministrul Apararii,
Eugen STURZA

- Domnule ministru, in luna oc-
tombrie curent s-a implinit un an de
cind ati venit la Ministerul Apdri-
rii. De la preluarea mandatului, s-a
schimbat perceptia dumneavoastrdi
despre armatai?

- Din afard, sistemul militar se vede
mult mai diferit. Intr-un an de zile, am
avut ocazia si il cunosc pe dinduntru, in
cele mai mici detalii §i sa descopar aici
oameni buni §i profesionisti. Acest colec-
tiv are doar nevoie de un impuls dinafa-
rd, pentru a moderniza sistemul in care
lucreaza. Vreau sa zic ca acest an de cand
activez in functia de ministru al Apararii,
a fost plin de evenimente frumoase si de
reforme, pe care le-am realizat impreuna
cu colegii §i pe care ne propunem si le
continudm.

- Armata Nationald a fost cumva li-
satd in umbrd in toti cei 27 de ani de la
formare - am in vedere subfinantarea
institutiei, lipsa de achizitii a tehnicii,
armamentului, echipamentului. Lu-
crurile, insd, au luat o altd intorsdturd
odatd cu venirea dumneavoastrd aici.
Cum ati convins autoritdtile centrale
sd aloce mai multi bani pentru sectorul
de apdrare si sd se intoarcd cu fata spre
armati? Ce argument ati folosit?

- In primul rand, am inceput de la
o analiza care si arate unde suntem si
unde vrem sa ajungem, care este sco-
pul nostru final. Am elaborat strategii-
le pentru Armata Nationald, programe
pentru dezvoltare, iar sd convingi auto-
ritatile centrale nu este foarte complicat
atunci cand stii ce vrei sd obtii. Armata
nu a avut o viziune despre cum ar vrea
sd se transforme si modernizeze. lar noi

Noiembrie 2018

am venit cu aceasta perceptie de moder-
nizare si am incercat sa convingem co-
legii cd armata necesitd investitii. Plus la
asta, am facut o reorganizare ce tine de
cheltuielile din institutia militara, proces
in urma céruia au fost identificate multe
investitii facute pentru armati anii pre-
cedenti si pe care le-am folosit acum.

- 2018 intrd in istorie si ca anul re-
formelor in sectorul de apdirare. Care
au fost, in opinia dumneavoastrd, cele
mai importante proiecte aplicate si cum
s-a reusit realizarea lor?

- Este anul in care doar s-a dat start
reformei si progresului in Armata Na-
tionald.Vd spuneam cd noi am inceput
cu elaborarea documentelor strategice,
care s serveascd drept temelie dezvol-
tarii sistemului de apérare, ce trebuie sa
fie nu doar pe termen scurt, mediu, dar
silung, ca sd stim unde ajungem in cinci
sau zece ani. De aici am ajuns la conclu-
zia, pe domenii, unde trebuie sd inves-
tim bani in institutia noastrd.Valoarea
cea mai mare a Armatei Nationale sunt
oamenii, de aceea, am pus miza pe im-
bunatitirea conditiilor de activitate, trai
si antrenament ale militarilor. Ne-am
propus sa le oferim mai multe exercitii

si misiuni internationale, iar toate aces-
tea, in primul rdnd, au presupus necesi-
tatea dezvoltarii infrastructurii unitati-
lor si institutiilor militare. Am inceput
cu céteva unititi militare prioritare
pentru noi, din zonele sud si centru,
cu investitii in renovarea cazarmelor,
infrastructurii sportive si alimentare.



Am alocat finante pentru achizitionéri de armament mo-
dern, munitii si tehnica militard. Acest lucru are un singur scop
- sa le dam posibilitate militarii nostri sa atingd acel nivel de
performantd, prin antrenamente si aplicatii, ca si armatele ta-
rilor dezvoltate si moderne, spre care noi tindem. Anul viitor,
noi deja stim unde vom investi, in ce directie ne vom misca,
ce vom achizitiona in Armata Nationald, tinind cont de acele
documente strategice care au fost aprobate si dacd se va conti-
nua la fel, pand in anul 2025, vom ajunge acolo unde ne dorim.
Este mult mai simplu sa activezi cAnd deja ai o baza consolidata,
scrisd si aprobata.

- Cum a fost cooperarea cu partenerii externi, in ce mdsu-
rd au inteles acestia necesitatea schimbdrii si cat de mult au
ajutat Armata Nationald sd se modernizeze si sd se alinieze
armatelor europene?

- Colaborarea cu partenerii nostri externi este cruciald, in opi-
nia mea. In primul rand, pentru ci fira ei nu am fi reusit s ajun-
gem pand aici. Experienta §i expertiza pe care ne-o ofera partenerii
de dezvoltare este de neestimat in procesul nostru de reformare.
Chiar si documentele strategice au fost elaborate impreuni cu ei.
Totodatd, partenerii ne doteazi cu tehnicé militard, sisteme de ar-
mament si multe altele. Partenerii sunt cei care ne dau posibilitate
sd ne antrenam alaturi de armatele moderne de la care preludm ex-
perienta pe care o aplicim in unitatile noastre militare. Ministerul
Apiririi a extins aria de colaborare cu partenerii de dezvoltare, in
acest fel, urmeazd sa fim mult mai activi pe plan international i sa
avem cét mai multe acorduri semnate cu tarile partenere.

- Cum ati descrie, in general, anul 2018 pentru Armata
Nationala?

- A fost un an plin de provocari, nu cel mai simplu pe care
l-am avut in activitatea mea profesionald. Dar, totodatd, a fost
foarte interesant, cu multe realizari frumoase. A fost un an in care,
parerea mea, militarii §i armata, in general, au simtit ci se poate.
Oamenii au inteles ci existd potential intern, dar si posibilitate de
a atrage dinafar resurse umane si financiare pentru a dezvolta
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sistemul apararii Republicii Moldova. In acelasi timp, mai avem
foarte mult de lucrat ca s& umplem golurile. Tocmai de aceea sun-
tem o echipa, ca sa modernizam Armata Nationald impreund.

- Ce urmeazi sd se facd in 2019, care sunt directiile ce tre-
buie imbunitdtite pe termen scurt, mediu si lung ?

- In anul 2019, ne-am propus si revedem structura de forti
a Armatei Nationale, iar colegii deja sunt in proces de elaborare
a acestei initiative.

Totodatd, pentru mine prioritar este si ne extindem aria
de participare in misiunile internationale de mentinere a pacii.
Deja avem cateva intelegeri cu partenerii nostri internationali
in acest sens. La fel, vrem sd amplificim participarea la exercitii
militare, sa asigurdm securitatea in regiunea noastrd, Republica
Moldova servind drept frontiera de est a Uniunii Europene si
desigur, sa completam efectivul de militari al Armatei Nationale.
Pentru mine este foarte important sa fim completati 100 %. Alt
scop este sa dotdm militarii agsa cum ne-am propus. Bineinteles,
nu vom reusi sd realizim toate obiectivele anul viitor, dar, cum
vd spuneam, avem un proiect conform caruia noi vom ajunge
acolo unde ne-am propus.

- Ce ati vrea sd addugati, pe final de 2018, pentru militari,
cei care sunt interesati de sectorul de apdrare si cetditenii Repu-
blicii Moldova?

- In primul rand, as vrea si invit cetatenii Republicii Moldova
sd vind in Armata Nationald. Sd vina cei mai buni. Noi deruldm
proiecte privind imbunatatirea conditiilor sociale pentru angajati,
infrastructurii militare si sistemului de salarizare. Pentru cei care
deja activeazd in Armata Nationald eu am un singur mesaj - sa
isi faca bine meseria si sa fie siguri cd noi vom continua in ace-
leasi tempouri si chiar poate mai avansat in anul 2019. In acest fel,
exact aga cum ei asigurd securitatea cetétenilor Republicii Moldo-
va, noi, politic i economic, vom solutiona problemele militarilor,
pentru ca ei sd se poatd concentra pe obiectivul lor central.

- Vi multumesc, domnule ministru, pentru interviu.
Capitan Inga RADVAN




Atasatii militari
reunifi la final de an

Corpul de atasati militari,

reunit la Chisinau, a fost familiarizat
cu redlizarile Armatei Nationale

din anul 2018, rezultatele colabordrii
internationale, dar si proiectele ce
urmeaza sa fie implementate

in perspectiva.

T cadrul intrunirii de la Ministerul Apararii cu corpul
ndiplomatic militar acreditat in Republica Moldova, s-a
discutat despre cooperarea internationald pe segmentul apa-
rérii, asistenta externa acordata in cadrul implementarii Initi-
ativei de Consolidare a Capabilitatilor de Aparare, Strategiei
Nationale de Apirare, Strategiei Militare, precum si progra-
mului guvernamental ,,Armata profesionistd”. De asemenea,
atagatii militari au fost informati despre priorititile structurii
militare pentru anul viitor, printre care: standardizarea siste-
mului logistic si de instruire, crearea centrului EOD, consoli-
darea capabilitatilor de management a stocurilor de munitii,
proiecte care vor contribui la transformarea si modernizarea
institutiei de aparare.

»Reuniunea anuald a servit drept bun prilej pentru a tre-
ce in revistd principalele proiecte si obiective derulate in cadrul
programelor de modernizare a Armatei Nationale pe care am
reusit sd le realizdm. La fel, am discutat despre programele in
plind desfasurare si necesitdtile structurii militare nationale
pentru a le duce la bun sfarsit”, a subliniat colonelul Mariana
Grama, sef al Directiei Cooperare internationald din cadrul
Ministerul Apararii.

Ministrul Apararii, Eugen Sturza, le-a multumit atasatilor
militari pentru suportul acordat la capitolul instruirii efecti-
vului, imbunitétirii resurselor tehnico-materiale si renovarii
infrastructurii militare nationale.

De notat ci reuniunea atagatilor militari se desfisoara anu-
al. Evenimentul are drept scop familiarizarea corpului de atagati
militari cu stadiul actual de dezvoltare a Armatei Nationale.

In prezent, in Republica Moldova sunt acreditati 27 de
atagati militari. Sase state — Roméania, SUA, Federatia Rusd,
Polonia, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si
Ucraina — au diplomati militari cu sediul la Chisinau, iar cei-
lalti — cu sediul la Bucuresti, Kiev si Varsovia.

Capitan Inga RADVAN



Reformele armatel -
N vizor la Halifax

HALIFAX

INTERMATIONAL SECURITY FORUM

Forumul International de
Securitate Halifax (de asemenea,
Halifax Forum sau HISF) este

o organizatie independenta,
neafiliata politic, nonprofit

cu sediul la Washington.

Este un forum pentru oficiali
guvernamentali si militari
internationali, experti universitari,
autori si intreprinzatori. Forumul
Halifax abordeaza probleme de
securitate globala si este cel mai
bine cunoscut pentru summitul
anual de securitate desfasurat
aici. Reuniunea intruneste peste
300 de delegatii, din peste 70 de
tari. Acest summit este singurul
eveniment de acest fel din
America de Nord. Al X-lea Forum
Halifax a avut loc intre 16 si 18
noiembrie 2018.

Forumul International de
Securitate Halifax a fost

infiintat in 2009 ca un program
in cadrul Fondului German
Marshall al Statelor Unite, cu
sprijinul financiar al guvernului
canadian. Reuniunea sa anuala
se desfasoara la Halifax la
jumatatea lunii noiembrie, de
obicei in weekendul dinaintea
Zilei Recunostintei SUA. in 2011,
forumul a devenit o organizatie
independenta si a fost asociat de
catre publicatia “Afaceri Externe”
ca partener media.

B Ministrul Apararii, Eugen Sturza a discutat
despre derularea reformelor in Armata
Nationald si contributia Republicii
Moldova la eforturile internationale de
consolidare a securitdtii, pdacii si stabilitatii
mondiale in cadrul celui de-al X-lea
Forum International de Securitate, care
s-a desfdasurat in orasul Halifax, Nova
Scoftia, Canada.

esajele lansate de ministrul Apéririi in cadrul intrevederilor de la Ha-
lifax s-au axat pe disponibilitatea Moldovei de a dezvolta parteneriate
strategice durabile si de a contribui la consolidarea securitétii si stabilitatii in

Europa Centrald, de Est si in regiunea Bazinului Marii Negre. In cadrul foru-

mului international, Eugen Sturza s-a intalnit cu viceministrul Afacerilor Ex-

terne al Canadei, Tan Shugart, vicepresedintele Comisiei Parlamentare pentru

Apirarea Nationald al Canadei, James Bezan, ministrul Aparérii Nationale al

Turciei, Hulusi Akar, comandantul Suprem al Fortelor Armate al Regatului
Suediei, generalul Micael Bydén si ministrul Apérarii canadian Harjit Sajjan.

Oastea Moldovei



Cu omologul sdu canadian, ministrul Sturza a vorbit despre
modernizarea Armatei Nationale, performantele inregistra-
te de Republica Moldova la capitolul programe ce se deru-
leazd actualmente in structura militara, precum si despre
fel, ministrul moldovean a declarat cd institutia militard a
tarii noastre paseste larg spre profesionalizare, prin lansarea
proiectelor Initiativa de Consolidare a Capabilitatilor de
Aparare, Strategia Nationald de Aparare, Strategia Militara
si programul guvernamental ,, Armata Profesionald”. Toto-
datd, ministrul a vorbit despre actiunile intreprinse de tara
noastra pentru compatibilizarea institutiei militare nationa-
le cu cea a partenerilor nostri strategici.

La randul sau, Harjit Sajjan a mentionat disponibilitatea
institutiei canadiene de apérare de a extinde parteneriatul
bilateral pe segment militar, prin identificarea unor modali-
tati de sustinere a reformei sectorului de securitate si apara-
re din Republica Moldova. Oficialul a specificat ca doar prin
eforturi comune, Republica Moldova si Canada vor reusi
sd-si construjascd relatii de colaborare solide si productive,
benefice pentru ambele armate.

Tot la Halifax, ministrul Sturza s-a intalnit cu presedin-
tele Comitetului Intrunit al sefilor Statelor Majore al SUA,
generalul Joseph E Dunford. Oficialii au abordat posibili-
tatile de intensificare a parteneriatului strategic dintre Re-
publica Moldova si SUA, prin intermediul programelor de
asistentd si instruire, precum si interoperabilitatea militari-
lor moldoveni si americani in teatrele de operatii. Discutiile
s-au axat, de asemenea, pe progresul actiunilor de reforma-
re a Armatei Nationale si identificarea unor modalitéti de
sprijin in acest sens.

Noiembrie 2018
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Ministrul moldovean a declarat cd institutia
militard a tdrii noastre pdseste larg spre
profesionalizare, prin lansarea proiectelor
Initiativa de Consolidare a Capabilititilor
de Aparare, Strategia Nationald de Apdrare,
Strategia Militard si programul guvernamental
»Armata Profesionald”.

In cadrul evenimentului, ministrul Sturza si-a exprimat
increderea ci interesul fatd de tara noastra, in calitate de
factor important de securitate si stabilitate in regiunea Eu-
ropei de Est, va spori, indemnand oficialii internationali, in
acest sens, sd sustina activ mesajele strategice ale Republicii
Moldova.

Capitan Inga RADVAN
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Organizatia Natiunilor Unite (ONU),
Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE ) si
Uniunea Europeana (UE) au oferit in
total 20 de misiuni de mentinere a
pacii militarilor din Republica Moldova.

Armata in dimensiuned securl’ro’r

iInternationale

Péné in prezent, cifra celor care au participat in misiuni internati-
onale s-a ridicat la 650 de militari. Acest lucru demonstreaza ten-
dinta de transformare a Republicii Moldova din consumator de secu-
ritate, in furnizor.

OSCE este organizatia care prima a deschis portile térii noastre, cu
misiunea de mentinere a pécii din Republica Cecena a Federatiei Ruse,
in anul 1997. OSCE a oferit Moldovei mandate pentru 7 misiuni, cea
mai recentd fiind cea din Ucraina, unde, in prezent, activeazi 7 ofiteri
moldoveni. Pe cind lider la capitolul misiunilor acordate tarii noastre
este ONU, cu 8 la numér: UNOCI - Operatiunea Natiunilor Unite in
Cote d'Ivoire (United Nations Operation in Cote d’Ivoire); UNMIL
- Misiunea Natiunilor Unite in Liberia (United Nations Mission
in Liberia); UNMIS - Misiunea Natiunilor Unite in Sudan (United
Nations Missions in Sudan);UNOMIG - Misiunea Natiunilor Unite de
observare in Georgia (United Nations Observer Mission in Georgia);
UNMISS - Misiunea Natiunilor Unite in Sudanul de Sud (United
Nations Mission in the Republic of South Sudan); UNMIK - Misiunea
Natiunilor Unite in Kosovo (United Nations Mission in Kosovo);
MINUSCA - Misiunea multidimensionala integrata a Natiunilor Unite
pentru Stabilizare in Republica Centrafricand; DPKO - Departamentul
ONU pentru Operatiuni de Mentinere a Picii (Department for
Peacekeeping Operations). Operatiunea din Cote d'Ivoire a fost prima
deschisa de ONU pentru tara noastrd, in aprilie 2003.

Alte trei operatiuni sub egida ONU, dar conduse de NATO,
oferite Moldovei sunt: Operatiunea Forta de Stabilizare NATO in
Bosnia si Hertegovina (SFOR) (decembrie 2002 - martie 2004),

dap
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MISIUNI

Q. I8 O

REPUBLICA CECENK‘< 1997-1999

KOSOVO 1998-1999
GEORGIA 2000-2005
MACEDONIA 2001-2002
TAJIKISTAN 2014-2016
FEDERATIA RUSA** 2014-2016
UCRAINA 2014 - prezent
MISIUNI
REPUBLICA
CENTRAFRICANA 2015-2016
REPUBLICA
MALI 2018-2019

* Misiunea OSCE in Republica Cecend
a Federatiei Ruse

** Misiunea de monitorizare a OSCE la punctele de
control rusesti “Gukovo” si “Donetsk”,
(frontiera cu Ucraina)



X 2003 @

UNOCI 2003-2017 (2003 - 2008) si Operatiunea internationala de mentinere a pacii din Kosovo
KFOR), la care Armata Nationald participa din 8 martie 2014 pani in

2004-2016 ( :
UNMIL prezent. Potrivit datelor oficiale, 8 ofiteri ai Armatei Nationale au activat in
UNMIS 2005-2011 componenta Statului Major al Diviziei Multinationale , NORD” din cadrul

Operatiunea multinationald a Fortelor de Coalitie din Irak (,,Iraqi Freedom”)

operatiunii SFOR, 109 militari - la operatiunea umanitara post-conflict din

UNOMIG 2007-2009 Irak si, pAnd in prezent, 406 militari - in KFOR.

UNMISS 2011- prezent Cea mai noua ofertd pentru Republica Moldova a parvenit din partea
Uniunii Europene, cu denumirea oficiald Misiunea Uniunii Europene de in-
UNMIK 2012 - prezent struire militara si consiliere pentru fortele de apérare si securitate din Mali,
MINUSCA 2012 - prezent deschisa pentru tara npastré in .luna sgptembrie 20.1.8. In ace?sté misilfne,
au fost detasati 2 ofiteri pentru a instrui reprezentantii structurilor de apara-

Dp|(("')= = 2014 - prezent re si securitate din Republica Mali in domeniul artileriei si medicinii.
Este de mentionat ci in luna noiembrie 2018, in cadrul intrevederii cu
ONU + NATO E.S. Rose Gottemoeller, Secretarul General Adjunct al NATO, care s-a des-

fasurat la Cartierul General al NATO, ministrul Apérérii, Eugen Sturza a
evidentiat disponibilitatea Republicii Moldova de a contribui la asigurarea
securitatii, pacii si stabilitétii in regiune, prin deschiderea unor noi misiuni
internationale pentru statul nostru.

2002-2004

2003-2008

;x:'r ﬂ =x

2014 - prezent Capitan Inga RADVAN

*** Departamentul ONU pentru Operatiuni
de Mentinere a Pdicii (DPKO), la New York, SUA
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PROGRAMUL
“Armata Profesionala 2018 — 2021"

Guvernul a aprobat programul
,Armata Profesionala 2018-2021",
care are drept scop dezvoltarea
domeniilor din sectorul de
aparare

adrul de activitate practicd al Programului cuprinde
masuri concrete pe mai multe domenii de dezvoltare
si anume:

o Trecerea treptatdi de la serviciul militar in termen la
serviciul prin contract. La acest capitol s-a initiat proce-
sul de planificare a resurselor financiare pentru reducerea
treptata a cotei de incorporare a militarilor in termen, con-
comitent cu cresterea cotei de incadrare a militarilor prin
contract. Acest proces va fi realizat etapizat pe parcursul
anilor 2018 - 2020.

o Suplinirea incompletului de functii ale militarilor
prin contract. Programul dezvoltd viziunea de completa-
re a functiilor vacante din unitéti, indicAnd prioritatile pe
categorii: soldati, sergenti, subofiteri si ofiteri. In cadrul
procesului, prioritar vor fi completate unitatile din cadrul
componentei operationale a Armatei Nationale.

La acest capitol se inscriu urmitoarele actiuni:
Aprobarea si aplicarea Conceptiei de dezvoltare si pro-
fesionalizare a efectivului de soldati, sergenti si sub-
ofiteri ai Armatei Nationale, ordinul ministrului Apa-
rarii nr. 45 din 24.01.2018; aprobarea si punerea in
practicd a planului de actiuni pentru implementarea
Conceptiei de dezvoltare si profesionalizare a efectivului
de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale pen-
tru anii 2018-2020, ordinul ministrului Apararii nr. 423,
din 31.05.2018; elaborarea si prezentarea pentru aprobare

a Proiectului de lege pentru modificarea si completarea din 22 decembrie 2017, Cu privire la actele normative)
unor acte legislative (in speta - Legea nr. 1244-XV, din 18 se incorporeazi perfect in sistemul actelor legislative
iulie 2002, Cu privire la rezerva Fortelor Armate; Legea nr. in vigoare, este corelat cu prevederile cadrului legal in
1245-XV, din 18 iulie 2002, Cu privire la pregatirea cetd- vigoare, cu care se afld in conexiune, iar modificérile si
tenilor pentru apdrarea Patriei; Legea nr. 162-XVI, din 22 completirile propuse nu afecteazd conceptia generald
iulie 2005, Cu privire la statutul militarilor si Legea nr. 100, sau caracterul unitar al actelor legislative amendate.

Continuare in pag. 14
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Continuare din pag. 11

e Perfectionarea procesului pregdtirii de luptdi si de mo-
bilizare. Eforturile se vor orienta spre standardizarea proce-
sului de instruire si asigurare graduald a unitétilor militare cu
armament si echipament modern. Tot aici, vor fi intreprinse
eforturi de inlocuire a tehnicii militare invechite, inclusiv prin
intermediul asistentei externe. Aditional, va fi initiat procesul
de revizuire a sistemului de mobilizare, prin ajustarea cadrului
normativ §i organizarea antrenamentelor si altor activitati de
exersare a capacitatii de mobilizare.

Actiuni specifice realizate: este in curs de desfisura-
re planificarea organizarii antrenamentelor de mobiliza-
re pentru anul 2019, s-a initiat reparatia capitala a tehnicii
din dotarea Armatei Nationale si echipamentului de lupta.
De asemenea, sunt planificate masuri de standardizare a pro-
cesului de instruire; elaborarea si aprobarea Planului de inlo-
cuire a tehnicii militare invechite; asigurarea graduald a unita-
tilor militare cu armament §i echipament modern.

o Revizuirea sistemului de salarizare a militarilor si im-
bundtdtirea pachetului social. La acest capitol, a avut loc ma-
jorarea salariilor efectivului cu 10 la sutd si se finalizeazd proce-
sul de trecere la salarizarea unitara pentru toate structurile de
fortd din cadrul sistemului national de securitate si apérare,
acordarea indemnizatiilor financiare pentru inchirierea spatiu-
lui locativ (a fost aprobat Regulamentul cu privire la modul de
stabilire si platd a indemnizatiei lunare pentru inchirierea spa-
tiului locativ a militarilor prin contract ai Armatei Nationale,
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 694, din 11 iulie 2018); asigura-
rea cu spatiu locativ de serviciu a efectivului Armatei Nationale;
s-au creat facilitati pentru aplicarea militarilor la programe de
tipul ,Prima casd’”.

e Eficientizarea si dezvoltarea sistemului logistic. In
faza initiala a acestei directii, a fost revizuitd structura orga-
nizatorica i componenta de comanda si control a sistemului.
Totodats, s-a efectuat un studiu de fezabilitate (cost-eficienta)
cu privire la reconsiderarea modalitatii de asigurare cu unifor-
me a militarilor prin contract. Tot aici, a fost initiata revizuirea
conceptului de asigurare a ratiei alimentare pentru militarii
prin contract si in termen (pana la trecerea completi la ser-
viciul militar prin contract), urmand a fi identificate si imple-
mentate optiuni specifice flecdrei categorii.

Actiuni specifice: revizuirea structurii organizatorice si a
componentei de comand si control a sistemului logistic; efectua-
rea studiului de fezabilitate privind modul de asigurare cu tinute;
revizuirea conceptului de asigurare a ratiei alimentare.

e Modernizarea infrastructurii militare si sociale.
Aceastd mésurd are drept scop renovarea §i constructia trep-
tatd a unor obiecte de infrastructura (blocuri de cazarmad, blo-
curi sanitare, cantine, complexe sportive, camere de pdstrare a
armelor, puncte medicale, puncte de control si trecere). Pentru
imbundtitirea conditiilor de munci a personalului a fost ini-
tiat procesul de renovare treptata a cladirilor administrati-
ve si eficientizarea modului de exploatare a acestora, inclusiv
prin atragerea partenerilor externi de dezvoltare. Tot aici, se
va continua implementarea proiectelor de Parteneriat public-
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privat, care presupun asigurarea cu spatiu locativ de serviciu
a militarilor.

Actiuni specifice realizate:

1. Executarea lucrérilor de reparatie capitald a obiectelor
de infrastructura militara (PAG, cap. II, subcap. B, pct.1.10):

a) Grupurile sanitare din 2 imobile cu destinatie cazarmd
ale Taberei militare permanente nr. 142 - lucrarile de reparatie
si renovare au fost finalizate, in consecinta - 10 grupuri sanita-
re renovate, subsecvent, imbunatitite conditiile de activitate si
trai pentru aproximativ 700 militari.

b) Blocul alimentar al Taberei militare permanente nr. 142
- lucririle de reparatie si renovare sunt executate in proportie
de 90 %. In rezultat, cca 1000 de militari vor beneficia de ser-
vicii de alimentatie calitative.

¢) Complexul sportiv al Taberei militare permanente
nr.142, etapa I: lucrarile de reparatie si renovare sunt executate
in proportie de 50 %. In rezultat, militarii garnizoanei Chisi-
néu vor dispune de posibilitatea de a-si fortifica capacititile
fizice, inclusiv cele de inot. De asemenea, isi vor spori nivelul
de rezistentd combativa.

d) Construirea unei anexe la cazarma unitatii militare din
or. Cahul - lucrérile de reparatie si renovare sunt executate in
proportie de 65 %. La finalizarea lucrarii, cca 600 militari vor
beneficia de conditii sanitare decente. De asemenea, va fi ex-
tins spatiul si imbunitatite conditiile pentru péstrarea arma-
mentului.

2. Implementarea proiectelor de parteneriat public-privat.

Implementarea proiectului de parteneriat public-privat,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 877 din 22 decembrie
2015 (PAG,cap. I, subcap. B, pct.1.12):

Parteneriatul, in partea ce vizeazd cota-parte de spatii
locative ce vor reveni Ministerului Apérdrii, este realizat in
proportie de cca 80 %. Odata cu finalizarea acestuia, 335 de
familii ale militarilor si functionarilor vor beneficia de locu-
inte de serviciu.

Un alt proiect de parteneriat public-privat a fost initiat
prin Hotararea Guvernului nr. 183 din 20.02.2018, in vede-
rea construirii spatiului locativ de serviciu pentru militarii din
garnizoana Balti.

 Revizuirea serviciului de pazi si asigurare a obiecti-
velor militare ale Armatei Nationale. Aceasti masurd poartd
un caracter inovativ, bazat pe practica armatelor statelor occi-
dentale §i urmareste eficientizarea serviciului militar prin re-
ducerea numdrului efectivului implicat in activitdti de paza si
asigurare a vietii cotidiene. Implementarea actiunii a demarat
la inceputul anului 2018 cu studierea posibilititilor trecerii la
serviciile de paza particulara a unitatilor militare, reprofilarea
personalului militar si dotarea obiectelor militare cu sisteme
speciale de supraveghere.

Actiuni specifice: efectuarea studiului de fezabilitate pri-
vind analiza cost-eficientd a trecerii la practica armatelor sta-
telor occidentale in domeniul serviciilor de pazd si asigurare;
demararea proiectelor de renovare si dotare a obiectelor militare
cu sisteme speciale de supraveghere.

Oastea Moldovei
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¢ Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu partenerii ex-
terni. Eforturile vor fi concentrate pe eficientizarea cooperarii
in cadrul Initiativei de Consolidare a Capabilitatilor de Apa-
rare (DCBI) si instituirii functiilor de consilieri (atasati mili-
tari) in cadrul ambasadelor Republicii Moldova in statele par-
tenere (SUA, Romania si Ucraina). Aditional, acest domeniu
va fi exploatat in vederea cresterii si mentinerii contributiei la
misiunile si operatiile internationale de consolidare a pécii.

Actiuni specifice realizate:

La capitolul instituirea functiilor de consilieri (atasati mili-
tari) in cadrul ambasadelor Republicii Moldova in statele par-
tenere (SUA, Romdnia si Ucraina);

Procesul de detasare a unui atagat militar este generat de
ctre Ministerul Apararii in baza Hotérarii Guvernului nr.
769 din 18.10.1994, Cu privire la activitatea atasatilor militari
si are drept scop sporirea eficacittii colaboririi politico-mili-
tare cu statele partenere, in scopul coordondrii aspectelor de
asistentd bilaterald cu partenerii. Angajarea colonelului Vitalie
Micov la functia de consilier (atasat militar) in cadrul Amba-
sadei Republicii Moldova in SUA pe un termen de trei ani se
efectueazd in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr.
182 din 16 martie 2010, Cu privire la aprobarea structurilor,
efectivelor de personal si indemnizatiilor de functie in valu-
ta strdina ale institutiilor serviciului diplomatic al Republicii
Moldova peste hotare, modificatd prin Hotérarea Guvernului
nr. 586 din 20 iunie 2018, art. 55.

Totodata, pentru anii 2019-2020 se planificd trimiterea
atagatilor militari in Romania §i Ucraina.

La capitolul cooperare si atragerea asistentei in cresterea
contributiei la misiunile si operatiile internationale de consoli-
dare a pdcii actualmente au fost asigurate urmdtoarele:

1. Participarea Republicii Moldova la operatiunile de ges-
tionare a crizelor ale UE prin detasarea a 2 militari ai Armatei
Nationale in EUTM Mali, pentru perioada 1 octombrie 2018
- 31 martie 2019, prin implementarea Acordului-cadru de par-
ticipare a Republicii Moldova la operatiunile de gestionare a
crizelor ale UE prin detasarea expertilor in misiuni in domeniul
politicii de securitate si apdrare comund.

2. In prezent, efectivul Armatei Nationale participa la 3
misiuni ONU (cu 9 militari) si la o misiune OSCE (cu 7 mili-
tari), dupa cum urmeaza:

- 2 observatori militari si 1 ofiter de stat major operatii ae-
riene in cadrul Misiunii ONU in Sudanul de Sud (UNMISS);

- 3 observatori militari si 2 ofiteri de stat major in cadrul
misiunii ONU in Republica Centrafricand (MINUSCA);

- 1 ofiter militar de legatura in cadrul Misiunii ONU in
Kosovo (UNMIK);

- 7 observatori militari in cadrul Misiunii Speciale de Mo-
nitorizare a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in
Europa (OSCE) in Ucraina.

3. Totodata, Republica Moldova este reprezentatd in ca-
drul Departamentului ONU pentru operatiuni de mentinere
a pécii (DPKO) de catre un ofiter de stat major.

Noiembrie 2018

In prezent,
efectivul Armatei
Nationale
partficipd la 3
misiuni ONU,

cu 9 militari sila o
misiune OSCE,
cu 7 militari.

4. In conformitate cu Hotdrarea Parlamentului nr.268 din
1 noiembrie 2013, Republica Moldova participi la operatiu-
nea internationald de mentinere a pacii in Kosovo (KFOR),
cu un contingent militar al Armatei Nationale in numar de 41
de militari, inclusiv:

- un pluton de infanterie usoard, format din 33 de militari,
care executd misiuni de securitate §i paza a obiectivelor milita-
re si de patrulare in zona de responsabilitate;

- o grupd de geniu, formatd din 7 militari, care executa mi-
siuni de reconstruire si de deminare;

- un ofiter de stat-major.

Tatiana ANTON,
Directia politici de apdrare si planificare a apdrdrii
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Indemnizatie pentru chirie

85 de militari ai Armatei Nationale deja beneficiaza de indemnizatie lunara pentru
inchirierea spatiului locativ

18

Conform legislatiei in vigoare, militarii care nu au fost asigurati cu
locuinte de serviciu, in garnizoana unde indeplinesc serviciul militar
si sunt inclusi in lista de evidenta a solicitantilor la spatiu locativ, pot
beneficia de alocatie lunard cu aceastd destinafie.

onform maiorului Roman Cuti, sef Serviciu gestionare

bunuri imobiliare, pentru a beneficia de indemnizatie,
militarul trebuie mai int4i de toate s depuna un raport in
care si solicite mijloace financiare pentru inchirierea spa-
tiului locativ, sa prezinte tot setul de acte necesare, inclusiv
certificat de la Agentia Servicii Publice privind lipsa spatiului
locativ pentru toti membrii familiei, sd aiba incheiat un con-
tract de locatiune, inregistrat la Serviciul Fiscal de Stat, cu
persoana de la care inchiriaza spatiul locativ si o declaratie
pe propria raspundere ca nu se afld in relatii de rudenie cu
locatorul. Comisia care examineaza actele solicitantului se
expune asupra faptului dacd militarul intruneste sau nu con-
ditiile necesare si, in cazul in care le indeplineste cumulativ,
serviciul financiar urmeaza sa achite alocatia care nu poate
depasi marimea unui salariu de functie al militarului. Astfel,
valoarea acesteia oscileaza intre 1200 si 2000 de lei.

_

Militarii spun ca aceastd initjativa ii ajutd sa faca unele
economii in bugetul familiei, totodata, este si o motivatie
de a rdméne in sistemul militar. Locotenent Roman Mai-
can este unul dintre cei care beneficiazd de indemnizatia
lunara pentru inchirierea spatiului locativ, aceasta acope-
rindu-i suma integrald achitata pentru chirie.

»Reiesind din faptul cd nu detin in proprietate o locuintd
proprie, am incercat sa md folosesc de oportunitatea pe care
o0 oferd guvernarea. Pentru odaia pe care o inchiriez intr-
un apartament din capitald trebuie sd achit 1500 lei lunar.
Suma respectivi mi-o recupereazd in intregime statul. Asa
cd, solda care o primesc o pot folosi in intregime in interes
propriu”, sustine locotenentul Maican.

In familia Severin ambii membri beneficiazi de indem-
nizatie lunara, fiindca sunt militari angajati prin contract.
Suma platita pentru inchirierea spatiului locativ depéseste
salariul de functie al oricaruia dintre soti, dar cumulativ
suma oferita de la stat acopera integral cheltuielile.

~Oportunitatea de a ne achita chiria din alte surse decdt
salariu ne motiveaza sd ne indeplinim serviciul militar si sd
nu fim preocupati de unde ludm banii. Acest fapt motiveazd
militarii sd opteze pentru cariera militard”, afirma maior
Alexandru Severin.

Acordarea indemnizatiilor financiare militarilor prin
contract pentru inchirierea spatiului locativ face parte din
seria de actiuni planificate pentru realizarea obiectivului
de imbunatatire a pachetului social, prevazut in Programul
“Armata Profesionald 2018 - 2021, initiativd lansata in luna
martie curent.

Locotenent major Tatiana BARITCHI

Oastea Moldovei
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ACTELE NECESARE BENEFICIARILOR INDEMNIZATIEI
PENTRU INCHIRIEREA SPATIULUI LOCATIV

Raport cétre comisia locativa a unitatii
din care faceti parte spre inregistrare

Aflarea solicitantilor in listele de evidenta
pentru asigurarea cu spatiu locativ

Contract de locatiune a spatiului locativ
inregistrat la institutia fiscala

Declaratia precum ci contractul de
locatiune nu este incheiat cu rude de
gradul intai sau doi.

Certificat de la organul cadastral teritorial
precum ci nu detineti in proprietate o locuinté
sau cd aceasta se afld intr-o raza mai mare de 30
km de la locul indeplinirii serviciului militar

Certificat de la locul de munci eliberat ambilor
soti precum cd nu sunt asigurati cu locuintd

de serviciu si nu beneficiazd de compensatie
pentru inchirierea spatiului locativ

®®0 =0

Solicitantul trebuie sa primeasca un
raspuns in termen de 30 de zile din
momentul inregistrarii raportului

Daci nu este multumit de decizia comisiei,
solicitantul poate sd o conteste

Indemnizatia se plateste militarului chiar
si pe perioada aflérii in concediul de
ingrijire a copilului

Indemnizatia nu poate depdsi mirimea
unui salariu de functie al militarului

Se sisteazd incasarea indemnizatiei i
chiar returnarea ei in caz ca solicitantul a
prezentat o informatie falsd




B Anul 2018 este unul deosebit. Este Anul Centenar
in care se marcheazd 100 de ani de la Marea Unire, eveniment
istoric in urma caruia toate provinciile romanesti s-au unit intr-un
singur stat national - Romania.

Uniti sub Tricolor

Garda de Onoare a defilat la Parada militara de la Bucuresti

Tradi‘gional, Ziua Nationala a Roméniei este marcata printr-o
paradd militard de amploare, in care sunt antrenati mii de
militari si sute de mijloace tehnice, inclusiv, aeronave. In acest
an, circa 4000 de militari si specialisti din Ministerul Apara-
rii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman
de Informatii, Serviciul de Protectie si Pazd si Administratia
Nationala a Penitenciarelor au defilat in aceeasi cadenta sub Ar-
cul de Triumf din capitala Romaniei.
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Alaturi de camarazi, in ceas de sarbétoare, au fost si
cei 500 de militari din mai multe tari partenere sau aliate,
care au imbracat tinutele de paradd pentru a omagia Ro-
mania. Printre ei a fost si un pluton al Gérzii de Onoare
a Republicii Moldova, care ne-a reprezentat tara la eveni-
mentul militar, purtdnd cu onoare drapelul de stat.

“Forta grea” a paradei au reprezentat-o peste 200 de
unitati de tehnica, printre care tancuri si sisteme de ra-
chete, in timp ce in aer au “defilat” circa 50 de avioane si
elicoptere.

Atmosfera de sarbitoare i-a cuprins pe toti cei
prezenti la eveniment, de la mic la mare. Mii de copii si
maturi s-au adunat de-a lungul soselei Kiseleff, ca macar
cu un ochi sa vadé Parada.

Mii de maini in aer, fluturand Tricolorul pe fundalul
pieselor patriotice - acest peisaj il puteai admira, kilome-
tri in sir, pe intregul traseu al defilarii.

Si daci celelalte contigente, din térile strdine, erau in-
talnite cu aplauze si voie bund de citre spectatori, atunci
caldura cu care era intimpinatd Garda de Onoare a Repu-
blicii Moldova era sporitd semnificativ! Vazand de depar-
te Tricolorul in mainile portdrapelului nostru, publicul
de pe marginea carosabilului izbucnea in mii de emotii!
Atatea cuvinte frumoase in adresa militarilor nostri, cu
sigurantd, nu au rasunat nici la o parada militara in afa-
ra tarii, dar poate nici la cele din tara noastra... Kilometri
de multumiri, felicitari si urari de bine... A fost momen-
tul cand, militarii moldoveni, printre care si multi tineri
soldati in termen, cu adevirat s-au simtit vedete.

As vrea sa cred cd, printre multimea oamenilor fericiti,
era si batranul care anul trecut, la parada precedenti, i-a
multumit unui militar moldovean pentru prezent la eve-
niment, exprimindu-si dorinta de a-i revedea pe ostasii
din Republica Moldova sub Arcul de Triumf, defilind in-
tr-o cadentd cu trupele roméne. "Ne revedem la Centenar”,
a spus atunci batranul.

Militarii moldoveni si-au respectat angajamentul.
Locotenent major Dmitrii VOSIMERIC

Noiembrie 2018
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Centenarul
Primului Razboi Mondial
n abordare academica

La Chisinau, s-a desfasurat conferinta internationala
dedicata comemorarii a,,100 de ani de la sfarsitul
Primului Razboi Mondial”.

venimentul a fost organizat de Centrul de Cultura si Istorie

Militara, in comun cu Fundatia germand "Hanns Seidel” si
a reunit istorici, ambasadori, cercetitori stiintifici, academicieni,
si profesori universitari din Germania, Polonia, Ungaria, Ucrai-
na, Roménia si Republica Moldova.
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Conferinta s-a desfasurat timp de 3 zile, iar programul
acesteia a cuprins prezentari de carte, sesiuni de discutii,
dezbateri pe subiecte privind rezultatele Primului Razboi
Mondial, efectele acestuia la etapa contemporand, decizii
si repercusiuni finale ale Razboiului, precum si rolul térilor
participante in conflict.

De asemenea, in cadrul activitatii a fost lansata expozi-
tia de fotografii ,,100 ani de la independenta Poloniei’, care
reflectd dimensiunea poloneza a Primului Rézboi Mondial.

Prezent la eveniment, Secretarul General de Stat Radu
Burduja, in discursul sau de deschidere a conferintei, a vor-
bit despre importanta colaboririi dintre institutia de apéra-
re, mediul academic si de cercetare istoricd, cu referinti la
realitdtile Primului Rézboi Mondial si consecintele acestuia:
»Evenimentul ne oferd posibilitatea sd ne amintim de trecut,
sd rasfoim filele de istorie si sd privim cu alfi ochi Primul Riz-
boi Mondial - o tragedie umand care a ficut zeci de milioane
de victime la nivel global’.

La randul sau, seful Centrului de Cultura si Istorie Mi-
litar, colonelul (r) Vitalie Ciobanu a tinut si mentioneze
despre lectiile trecutului ce trebuie invitate pentru a nu
admite asemenea realititi triste. ,,Este de datoria noastrd
sd marcdm si sd constientizdm cd tragedia acestui rdzboi a
avut urmdri nefaste asupra societdtii umane. Urmeazd sd de-
punem efort pentru a nu repeta aceste greseli ale istoriei”, a
mentionat Vitalie Ciobanu.

Despre consecintele devastatoare ale Primul Rézboi
Mondial a relatat i directorul adjunct al Institutului pentru
Studii Politice de Aparare si Istorie Militara de la Bucuresti,
Petre Otu: ,,Primul Rizboi Mondial reprezintd un cataclism
pentru omenire ce a influentat decisiv evolutia societdtii eu-
ropene si nu doar in secolul care a trecut. Sfarsitul acestuia a
adus si o mare implinire istoricd pentru romdnii care si-au
vdzut realizat un proiect national”.

Incheierea Primului Razboi Mondial a afectat profund
ordinea politicd, sociala si culturala a intregii lumi, chiar si
a zonelor neimplicate direct in conflictul armat. Au aparut
noi state pe harta politica a lumii, altele vechi au disparut
sau si-au modificat radical granitele, sustine istoricul Sergiu
Cataraga. ,, Disparitia a cinci imperii a fost un proces dureros.
Majoritatea au trecut prin revolutii si rdzboaie civile, care
s-au soldat, din nou, cu pierderi umane”, mentioneaza pro-
fesorul universitar Cataraga.

Cunoscut si caRazboiul cel Mare sau Razboiul Natiunilor,
Primul Razboi Mondial s-a incheiat oficial la 11 noiembrie
1918, dupi aproape 53 de luni de lupte tragice. A fost unul
dintre conflictele cu cele mai multe victime si la care au par-
ticipat peste 70 de milioane de militari, inclusiv 60 de mi-
lioane de europeni. Potrivit istoricilor, peste 9 milioane de
militari si 7 milioane de civili au murit in acest razboi.

Steluta MOSCALCIUC

Noiembrie 2018

23



“Egalitatea in fata legii este un pilon al societdtilor democratice»
Huguette Labelle

Armata Nationald
NU tolereaza corupfia!l

Continuare din nr.9
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Prin prisma consolidarii integritatii, un deziderat im-
portant la care Ministerul Apérérii intreprinde actiuni con-
crete este orientat spre imbundtatirea procesului de recruta-
re, incadrare si promovare a agentilor publici in cadrul in-
stitutiei, prin asigurarea procedurii sus-mentionate in baza
de merit si integritate profesionala.

In acest sens, este de mentionat ci pentru abordarea
integritétii profesionale a procesului specificat institutia de
aparare a adoptat actele administrative de stabilire a reguli-
lor de organizare si desfdsurare a concursului public in ca-
drul entitétii, cu fixarea obligatorie a criteriilor de selectare
in bazd de merit §i de integritate profesionala.

Referitor la activitatea agentului public, se considera
necesar de consemnat cd procesul de recrutare i promo-
vare a acestuia se realizeazd avand in vedere si integritatea
profesionald a candidatului, in acest sens, entitatea publicd,
in temeiul prevederilor legale, solicitd de la CNA cazierul
privind integritatea profesionald a agentului. Totodatd, la
angajare i se aduce la cunostintd, contra semnaturd, posi-
bilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala de
citre testorul CNA (avizul de informare privind evaluarea
integritdtii institutionale).

Ulterior, pe parcursul activititii in cadrul entitatii, an-
gajatul este informat cu referire la cadrul normativ privind
testarea integritatii profesionale, conflictele de interese, pro-
tectia avertizorilor de integritate, regimul cadourilor sim-
bolice oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol, ris-
punderea pentru sivarsirea actelor de coruptie si a faptelor
de comportament coruptional, etc.

De asemenea, in scopul prevenirii si combaterii corupti-
ei in autorititile publice, prevenirii, identificarii si excluderii
factorilor de risc, in temeiul dispozitiilor Legii privind veri-
ficarea titularilor si a candidatilor la functii publice nr. 271
din 18.12.2008, este instituitd Comisia Ministerului Apérarii
pentru a stabili compatibilitatea/incompatibilitatea titulari-
lor si candidatilor la functii publice, functii publice cu statut
special cu interesele functiei din cadrul Armatei Nationale.

Intoleranta fatd de coruptie presupune si neadmiterea ca-
zurilor de conflict de interese, care constituie situatia in care
angajatul Armatei Nationale are un interes personal ce influ-

enteazd, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiala i
obiectivd a obligatiilor si responsabilitétilor ce ii revin.

Un exemplu elocvent in acest sens ne poate servi cazul
cand functionarul public isi exercitd atributiile cu incélca-
rea restrictiilor in ierarhia functiei publice.

Desi un conflict de interese nu inseamna coruptie, exis-
td o recunoastere din ce in ce mai larga a faptului ca aparitia
unor conflicte intre interesele personale si obligatiile publi-
ce ale functionarilor publici, daci nu este tratatd corespun-
zator, poate duce la un abuz in serviciu.

Conflictele de interese constituie de multa vreme obiec-
tul unei politici specifice de prevenire a coruptiei, astfel,
reglementarea regimului privind conflictul de interese re-
prezintd un element care face parte din procesul mai larg de
detectare si prevenire a coruptiei.

Referitor la neadmiterea, cu buna stiinta, ca persoane-
le din subordine sé-si indeplineasca atributiile de serviciu
fiind in situatii de conflict de interese au fost informati atat
conducatorii structurilor, cat si angajatii, precum §i actiuni-
le acestora privind evitarea survenirii unui conflict de inte-
rese real ca efect al celui potential.

De asemenea, in vederea cultivérii climatului de inte-
gritate institutionald, s-au dispus mésurile ce se impun in
vederea informarii/studierii de citre angajatii institutiei de
aparare a cadrului legal referitor la regimul juridic al cadou-
rilor. Agentii publici ai Ministerului Apérarii si Armatei Na-
tionale cunosc despre faptul ca le este interzis sa solicite sau
sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate personal sau familiei lui, daca oferirea sau
acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de inde-
plinirea atributiilor de serviciu. Interdictia mentionata nu se
aplicd in privinta cadourilor oferite din politete sau primite
cu prilejul actiunilor de protocol (cadouri admisibile).

Totusi, dacd agentului public i se propune un cadou,
serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj necuvenit, el
va actiona conform prevederilor legale si anume: sa refu-
ze cadoul; sd se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii
de serviciu, dupa posibilitate; sd raporteze imediat aceasta
tentativd autoritdtii anticoruptie responsabile; sa anunte
conducitorul entitétii publice; sa transmitd cadoul condu-
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catorului entitétii publice in cazul oferirii cadoului fira
stirea sa (lasat in birou, in anticamera etc.); sa isi exercite
activitatea profesionald in mod corespunzator, in special
cea pentru care i s-a oferit cadoul.

De asemenea, cadrul normativ institutional a fost
corelat cu cel national inclusiv prin tratarea cazurilor de
influentd necorespunzatoare la care pot fi supusi functi-
onarii institutiei de aparare si cine sunt considerati aver-
tizorii de integritate si de ce masuri de protectie benefi-
ciaza acestia.

O parghie importanta, din cadrul componentei edu-
cationale si de comunicare publica, de incurajare a de-
nuntarii coruptiei, precum si a neregulilor de serviciu,
constituie asigurarea functiondrii sistemului de linii te-
lefonice anticoruptie.

In acest sens, in cadrul Ministerului Aparirii sunt in-
stituite:

- linia specializata anticoruptie - 022-232-806 -
avand drept scop receptionarea informatiei privind co-
miterea unor acte de coruptie, acte conexe coruptiei si
fapte de comportament coruptional de catre agentii pu-
blici (persoand incadrata intr-o entitate publicd si care

exercitd o functie public, o functie publici cu statut spe-
cial, o functie de demnitate publica, este angajaté in cabi-
netul persoanei cu functie de demnitate publicd sau pre-
steazd servicii de interes public) din cadrul Ministerului
Apadriérii si Armatei Nationale (linie telefonica gestionata
de catre Directia inspectie generala (DIG), apelurile fiind
receptionate inclusiv in afara orelor de serviciu);

- linia institutionald pentru informare - 022-252-009 -
instituitd in scopul sporirii transparentei in functionarea
Ministerului Apararii, precum si al conlucrérii acestuia
cu societatea civild prin oferirea de informatii ce tin de
propria activitate (linie telefonicd gestionata de Centru
de comunicatii si informatica, apelurile fiind receptionate
in zilele de lucru, intre orele 08.00-12.00 si 13.00-17.00);

- telefonul de incredere al Ministerului Apérarii
din cadrul Comenduirii militare a Armatei Nationale,
022-238-412, unde apelurile vor fi receptionate inclusiv
in afara orelor de serviciu.

De asemenea, DIG a aplicat ,,Cererea de interventie a
Directiei inspectie generald”
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Solicitarea mentionata reprezinta un formular electro-
nic, prin care denuntatorul/informatorul va avea posibilita-
tea de a instiinta in mod expres DIG despre existenta unor
eventuale probleme de sistem, precum si cele ce tin de in-
calcarea drepturilor legale ale angajatilor Ministerului Apa-
rarii si membrilor familiilor lor. Expedierea solicitarii de a
interveni in vederea examindrii unor probleme anume poa-
te fi realizatd pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii:
http://www.army.md/ (localizatd in partea de jos a paginii),
sau adresa electronica: http://www.army.md/cidig/.

Cultura integritatii publice si a climatului de toleranta zero
la acte de coruptie, asociate coruptiei si a faptelor de compor-
tament coruptional poate fi cultivata doar daca se face apel la
demnitatea umana si valorile morale unanim acceptate.

Pentru realizarea obiectivelor sus-mentionate, este nevoie
de educatie si de instruire. In acest sens, Ministerul Apararii
intreprinde actiuni concrete de instruire nationala in conlu-
crare cu Centrul National Anticoruptie in vederea asigurérii
instruirii efectivului Ministerului Apérérii/ Armatei Nationa-
le cu referire la rigorile de integritate institutionald, precum
si instruirea internationald cu participarea activa in cadrul
activitatilor de instruire (cursuri, seminare, conferinte, etc.)
oferite in cadrul Programului de consolidare a integritatii in
sectorul de securitate si aparare Building Integrity.

Astfel, pe parcursul primelor trei trimestre ale anului
2018, Directia inspectie generala a desfasurat un sir de se-
dinte pe tematica instruirii anticoruptie, in cadrul Planului
perfectionarii profesionale a militarilor prin contract din
cadrul organelor centrale de conducere militard in anul
2018. Astfel, la 3 martie curent, in cadrul Bazei militare de
instruire a Armatei Nationale, cu suportul reprezentantului
Centrului National Anticoruptie, a avut loc Ziua unica de
prevenire a coruptiei, sedintd desfasuratd cu intregul efectiv
al unitatii. Totodata, la 22 martie si 26 aprilie curent, per-
sonalul militar din cadrul Marelui Stat Major al Armatei
Nationale si Ministerului Apararii, a participat la sedintele
de instruire pe temele: ,,Crearea climatului de integritate
profesionald si institutionald” si ,, Testarea integritatii insti-
tutionale”, organizate de cétre Directia inspectie generald
a Ministerului Apérdrii, in colaborare cu Centrul National
Anticoruptie. Activitatile au avut ca scop informarea si con-
solidarea cunostintelor functionarilor publici de conducere
si de executie referitor la crearea si asigurarea climatului
de integritate institutionald prin prisma testdrii integritatii
profesionale, evaluarea integritatii institutionale, regimul
juridic al conflictelor de interese, protectia avertizorilor
de integritate, etc. In acest sens, pe pagina-web oficial3, pe
retelele de socializare ale Ministerului Aparirii au fost pu-
blicate comunicate de presd, au fost distribuite fotografii si
informatii cu privire la sedintele de instruire desfasurate in
domeniul consolidarii integritatii.

Totodatd, in conditiile evolutiei cooperarii in cadrul
programului BI si in vederea aprofundarii cunostintelor in
domeniul consolidarii integritétii in institutia de aparare, in
perioada primelor 3 trimestre ale anului 2018, reprezentan-
tii Ministerului Apardrii/Armatei Nationale au participat
in cadrul activitatilor de instruire BI, conform Building In-
tegrity Education & Training Plan), la 8 cursuri/seminare/
conferinte, desfasurate atat in tara, cit si in straindtate, unde
au fost instruite 118 persoane.

In cadrul instruirilor, se abordeaza principiile de baza
ale integritatii, transparentei si responsabilitatii in gestio-
narea resurselor apararii, dar si modalitatile de integrare a
strategiilor de reducere a coruptiei, atat in management, cat
si in procedurile de achizitii publice, etc. Formatul cursului
include sesiuni plenare si discutii conduse de instructori si
experti in materie de integritate.

Pentru trimestru IV-2018 sunt planificate sedinte de
instruire atit cu implicarea exponentilor nationali in lupta
anticoruptie, cat si internationali.

O altd actiune care face parte din sirul mésurilor intre-
prinse de Ministerul Apérarii in ceea ce priveste facilitarea
intelegerii riscurilor de coruptie, impactul acestora in insti-
tutia de apdrare, precum si identificarea actiunilor practice
in vederea consolidarii integritatii, cresterii transparentei
si imbunatatirii responsabilitétii in sectorul de apérare este
elaborarea unui curs de instruire online referitor la masurile
de asigurare a integritatii institutionale.

Astfel, apriori evaluérii anuale a militarilor, a fost pla-
sat pe platforma de studii de la distantd e-Learning ILIAS
(http://ilias.academy.army.md/) Cursul ,, Asigurarea integri-
tatii institutionale”. Actiunea a fost dezvoltata pentru a cres-
te numarul de militari instruiti in materie de integritate si
eficientizarea cultivarii climatului de integritate. Instruirea
cuprinde partea teoreticd si un test de evaluare a materialu-
lui insusit, testul fiind succedat de un certificat de validitate.
Datorita continutului teoretic, cursul este online si initial
va fi destinat pentru militarii din conducerea Ministerului
Apararii/Armatei Nationale/unitatilor (centrelor) militare.

Unul din obiectivele primordiale ale DIG ramane si in
continuare asigurarea integritatii institutionale in cadrul
ministerului. Astfel, se va mentine participarea activa la
implementarea documentelor de politici publice nationale
in materie de integritate, cét §i in cadrul proiectelor de inte-
gritate oferite de partenerii din strdinatate. Totodata, se vor
depune eforturi considerabile de a identifica noi actiuni, ne-
cesare de intreprins, care vor facilita, intr-un mod sau altul,
lupta impotriva coruptiei.

Locotenent-colonel Ion ROTARU,
Directia Inspectie Generald
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